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Wiecej niz pewnosc!

My chcemy dla naszych klientéw tego co najlepsze.

Dlatego nie tylko spetniamy wymogi prawne, ale nawet przewyzszamy
je we wszystkich produktach naszej oferty. Dbajac o nasza
wyjatkowa jakos¢ produktéw szczegdlnie zwracamy uwage

na ochrone produktu i marki. Ty takze masz mozliwos¢ kontroli,
poprzez etykiete bezpieczenstwa. Bo oryginat jest tylko jeden.

www.ate-hamulce.pl

ATE - marka koncernu Continental




NA Z POCZATEK

NIE SAMO

odréze te mate i duze — nie ma wszak wiekszego luksusu! Kto z nas

nie lubi wsigs¢ na rower, do pociggu byle jakiego, auta swojego czy

pozyczonego? | pogna¢ w Swiat. Nawet tylko kilka kilometrow stad.
Po pandemii ochota na ruszenie sie z domu zostata spotegowana. Coraz cze-
Sciej rozmawiamy o tym, kto gdzie byt, niz co nowego kupit. Zrozumielismy,
ze rzeczy nie zastgpig nam dobrych chwil, pieknych widokdéw, wysmienitych
smakéw i oszatamiajgcych zapachow.
Grzegorz Duda, nasz ulubiony mechanik, jak sam o sobie mowi: ,twardy chtop
ze zmarszczkami i brudnymi tapami” uwielbia dtugie podrdze i wyjazdy...
do opery i teatru — nawet poza Europe. — Cho¢ duzo podrézuje po $wiecie, naj-
milej bede zawsze wspominat wyprawe do mojej narzeczonej, dzis zony. Byta
na praktykach w Austrii, w Linz. Miatem 20 lat i znajomego z wypozyczalnig aut.
Fiat Seicento — néwka mi sie trafit. Dobrze sie sprawowat, ale zima byta okrop-
na. Mapy w reku, opracowane skroty z racji oszczednosci paliwa, bo przeciez
trzeba byto zaprosi¢ narzeczong na kolacje w Austrii. Pierscionek zareczynowy
drogi jak cholera. Sptukatem sie do zera, ale byto cudownie. To byty tak powaz-
ne emocje, ze gdy opadty, poszalatem na koniec. Na recznym, bokiem, bo $li-
sko, przez otwartg brame domu rodzicéw... i urwatem tyt Seicento — opowiada,
bo byta to jego podréz zycia, mimo wszystko. Albowiem wazne jest to, z kim
te podréz przezywamy. — To wtasnie nie samo miejsce, tylko ludzie, z ktérymi
jestesmy i emocje, ktére temu wyjazdowi towarzyszg — dodaje. MARZENA KOZIELSKA
Srodek lokomocji to tez urok podrozy. Kazdy wybierze coé innego. Ale jesli cho- REDAKTOR NACZELNA
dzi o samochody — by¢ moze to nadwozie zadecyduje o wyborze. Kombi, se- »INTER-TEAM NEWS”
dan, hatchback, kabriolet, SUV czy moze coupe? W dziejach motoryzacji byto
ich znacznie wiecej. Przeciez karoserie samochodow wywodzg sie z... powo-
z6w konnych. Dajmy sie wiec powiez¢! To w nas jest moc i energial Wykorzy-
stajmy je w dobrym czasie.
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AKADEMIA TECHNICZNA
W nowej odslonie

W ZWIAZKU Z PRZENOSINAMI INTER-TEAM, AKADEMIA TECHNICZNA
ROWNIEZ ZMIENILA SWOJA LOKALIZACJE
NA UL. DANISZEWSKA 4 W WARSZAWIE. O NOWEJ | ZARAZEM
NOWOCZESNEJ HALI SZKOLENIOWEJ OPOWIADA TOMASZ NIEDBALA,
ZARZADZAJACY AKADEMIA TECHNICZNA INTER-TEAM.

Nowa sala wyktadowa i hala
szkoleniowa zostaly oddane
do uzytku na poczatku
marca. Kiedy odbyty sie tu
pierwsze szkolenia?

Pierwsze szkolenia ruszyty 9 marca. Od
tego dnia praktycznie co tydzien prowa-
dzimy szkolenia tu, na Daniszewskiej 4
w Warszawie. Oprocz tego — niezmien-
nie — realizujemy szkolenia wyjazdowe
w catym kraju.

Jak wyglada plan szkolen

na ten rok?

Kalendarz jest zapetniony szkoleniami
praktycznie do konca roku. Pozostaty po-
jedyncze miejsca. Okoto 10 proc. szkolen
bedzie odbywato sie w naszym nowym
centrum szkoleniowym. Pozostate be-
dziemy realizowali wyjazdowo, u klien-
téw lub w innych lokalizacjach.

Co powiesz
na temat
nowego centrum
szkoleniowego?
Korzystamy teraz z wiekszej hali szko-
leniowej. Mozemy tu w lepszych warun-
kach prowadzi¢ zajecia praktyczne, a gdy
wymaga tego sytuacja, przenies¢ czesé
szkolen teoretycznych albo prowadzi¢
dwa szkolenia w tym samym czasie.
Niewatpliwg zaletg jest bezposrednia
blisko$¢ obu pomieszczen i magazynu.
Trzeba pamieta¢, ze wszystkie nasze
szkolenia zawierajg duzo elementow
praktycznych.

Sala szkoleniowa moze pomiesci¢ do 16
0s6b. Wieksze grupy mozemy przyjac
adaptujac do tego celu czes¢ hali. Ma-
jac jednak na uwadze komfort uczest-
nikbw szkolenia, staramy sie ogranicza¢
liczebno$¢ grupy do 14 osob.

Czy wraz z nowymi
budynkami pojawia sie
takze nowe pomoce
dydaktyczne?

Planujemy zakup nowego silnika do
rozrzaddw i co najmniej trzech nowych

skrzyn. Zalezy nam, by pokazywac¢ nowe
rozwigzania, jezeli chodzi o automatyczne
skrzynie CVT i te najnowsze 7- i 8-bie-
gowe. Ludzi to interesuje, dlatego be-
dziemy pokazywac¢ nowosci, aby ktos,
kto byt na szkoleniu np. pie¢ lat temu,
znalazt u nas co$ nowego.

Ktore szkolenia cieszg

sie niestabnacym
zainteresowaniem?
Najwiekszym zainteresowaniem cieszg
sie szkolenia z klimatyzacii i hybryd, po-
niewaz jedno i drugie wymaga uprawnien.
W tym wypadku wyznacznikiem jest ry-
nek i to, do czego wiascicieli warsztatow
obligujg przepisy prawa.

A jak z samochodami
elektrycznymi?

Robimy takie szkolenia i mamy spore za-
interesowanie, choc¢ jeszcze nie wszyscy
wtasciciele warsztatow chcg naprawiac
pojazdy elektryczne. Jest to zwigzane ze
stosunkowo niewielkg liczbg takich aut
na rynku. Natomiast od dawna podkre-
Slamy, ze cho¢ mechanicy nie zajmuja sie
naprawg samego napedu hybrydowego,
to jesli zmieniajg olej w takim pojezdzie,
powinni mie¢ uprawnienia SEP do 1 kV.
Whynika to z ogdlnych przepiséw zwigza-
nych z elektroenergetyka. Kazda osoba,
ktora zajmuje sie eksploatacjg, serwiso-
waniem urzadzen, w ktérych pojawiajg
sie wysokie napiecia, musi posiadac sto-
sowne uprawnienia — przynajmniej pod
katem eksploatacii.

Gdzie szukac¢ informacji

i Z jakim wyprzedzeniem
trzeba sie zapisywac

na szkolenia?

Okoto trzy tygodnie przed podanym ter-
minem szkolenia wcigz bedzie mozna sie
na nie zapisa¢. Aby szkolenia mogty sie
odby¢, wymagana jest minimalna liczba
uczestnikéw, ale staramy sie by¢ elastycz-
ni. Aktualne informacje o szkoleniach
mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer:
+48 519 645 594 lub piszgc na adres:
akademiatechniczna@inter-team.com.pl 2
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Specjalistyczne szkolenia
z zakresu motoryzacji

. B 1'|‘ T Za N
[a|l—= = * *
* ok
16 tematow 5 wykwalifikowanych Potaczenie teorii Europejski Najlepsze pomoce
szkoleniowych treneréw i praktyki poziom dydaktyczne

O &6 6 0O 0

Zapytaj o szczegoty i kalendarz szkolenh Przedstawiciela Handlowego Inter-Team.

Infolinia techniczna

Usprawnij prace, zaoszczedz czas
i zarabiaj wiecej.

+48 22 100 43 00

Skorzystaj z porady konsultanta.

Jestesmy do Twojej dyspozycji
pon-pt 8:00-16:00
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NOWE OBLICZ
mechaniki

CZASY SIE ZMIENIAJA | W BRANZY MOTORYZACYJNEJ KOBIETY MOGA CZUC SIE ROWNE
MEZCZYZNOM. PANI INONA MOGIELSKA, WtASCICIELKA PREZNIE DZIALAJACEGO
SERWISU AUTO-MOTO MOGIELSCY Z RADOSZYC JEST TEGO NAJLEPSZYM PRZYKtADEM.

W jaki sposob buduje Pani
zaufanie i marke w branzy
motoryzacyjnej?

Tak samo jak w kazdej innej dziedzinie
— charakterem i czynami. Mysle, ze
moim sposobem jest dbanie o to,
by samochéd, ktéry opuszcza nasz
warsztat, byt naprawiony jak najle-
piej, a jednoczesnie w dobrej cenie.
Wazny jest takze dla mnie kom-
fort klienta, czyli przede wszystkim
informowanie go o postepie pracy,
cenach czesci czy zapewnienie mu
auta zastepczego. Potrafie postawic
sie na czyims$ miejscu i wiem, czego ja-
ko klient bym potrzebowata i oczekiwata.

Kobiety sg z natury
lagodniejsze i bardziej
empatyczne. Co jeszcze
pomaga Pani zdobywac
dobre opinie wsrod
klientow?

Zgrany zespot pracownikéw — bez nich
ani rusz! Oczywiscie, wazne jest réwniez
moje niemal dwudziestoletnie doswiad-
czenie w branzy oraz pasja, ktorg zywie
do motoryzacji.

Wrocmy do zgranego
zespotu pracownikow.
Szanuja zarzadzanie kobieca
reka w tym biznesie?

Nie zauwazytam, zeby byto inaczej, ale
wiedza i do$wiadczenie przydajg sie w tej
kwestii. Wazne jest, by oprécz stanow-
czoéci, ktdra w zarzadzaniu jest potrzeb-
na, nie opuszczato nas poczucie humoru
i zrozumienie drugiego cztowieka. Dlatego

“ STAWIAM
NA DIALOG
| SAMODZIELNE
PODEJMOWANIE

DECYZJL ,,

zawsze stawiam na dialog i samodzielne
podejmowanie decyzji przez pracowni-
kow, co nie oznacza, oczywiscie, braku
dyscypliny.

Jak udaje sie Pani zarzadzac
meska zatoga warsztatu?
Jakies podpowiedzi?

Jak kazda osoba zarzgdzajgca mierze
sie z momentami trudnymi, takimi jak
dyscyplinowanie pracownikow czy tez
odpowiedzialno$¢ za ich poczynania.
Jednak kierowanie warsztatem to tak-
ze dobre momenty. Nie mam ztotej rady,
bo kazdy cztowiek jest inny.

Czy duzo wiecej kobiet
przyjezdza do warsztatu
serwisowac swoje auto?
~ Mamy podobng liczbg Klientek i klien-
téw, cho¢ jak wynika ze statystyk,
obecnie wiecej kobiet niz mezczyzn
zdobywa prawo jazdy. Kobiety nie
majg juz obaw, by przyjecha¢ do
warsztatu. Coraz rzadziej o sa-
mochdéd dba tylko mezczyzna.
W wielu rodzinach jest przeciez
kilka pojazdoéw. Upowszechnienie
sie motoryzacji oraz emancypacja
sprawity, ze kobiety nie tylko przyjez-
dzajg zostawi¢ samochdd do naprawy,
lecz takze konsultujg wszelkie watpliwo-
Sci. Robig tez zakupy w sklepie motory-
zacyjnym i dobrze sie znajg np. na ro-
dzajach i markach olejow.

Jak w takim razie dbac¢

o klientki?

Nie ma jednej odpowiedzi na to pyta-
nie. Kobiety bywajg bardziej wymaga-
jace niz mezczyzni. Cheg wiedziet, za
co ptaca. Z zasady jednak mniej narze-
kajg. Mysle, ze warto dbac¢ o szczegoty
i by¢ uwazng na ich potrzeby. Uwazam
ze Z paniami trzeba na réwni prowadzi¢
rozmowy o zagadnieniach mechanicz-
nych i szczegoétach naprawy.

Ale chyba nie kazdy zyczy
sobie, by zaznajamiac¢ go

ze szczegotami mechaniki.
Dlatego staram sie do klienta czy klientki
podchodzi¢ indywidualnie. Jednak rze-
czowa rozmowa jest waznym elementem
obstugi. Dbanie o0 podmiotowos¢ klienta
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jest dla mnie podstawa. Nie wyobrazam
sobie nie konsultowa¢ postepdw naprawy,
czy tego, jakiej jakosci czesci zyczg sobie
klienci zamontowac. To nie jest w zaden
sposob uzaleznione od ptci, dla mnie jest
to kwestia podejscia.

A jak przekonac Panie do
kariery w branzy?

Nie trzeba ich przekonywac. Moja corka
juz te branze wybrata. Uczy sie w tech-
nikum w klasie o profilu technik pojaz-
déw samochodowych z systemami elek-

(WTET ,._m' .::-’-;.
51158 Wi

et L
TS e rervre——

trycznymi i hybrydowymi. Jest bardzo
zadowolona ze swojego wyboru, a ja
mysle, ze spetni sie w tym zawodzie.
Mam nadzieje, ze stanie sie czescig
firmy. Realia sie zmieniajg. Atrakcyj-
ne zarobki i specjalizacja w konkretne;
dziedzinie mechaniki moze by¢ wielkg
szansg dla dziewczyn wchodzacych
na rynek pracy.

W takim razie kobieta —
mechanik to nie jest tylko
wizja przysztosci?

“ GRUNT TO
PEWNOSC SIEBIE, TYM
BARDZIE] W SWIECIE
MOTORYZAC]L ,,

W przysztosci wiecej kobiet bedzie praco-
wac w warsztatach. Obserwujemy to juz
na zachodzie. Oblicze mechaniki sie zmie-
nia. Nie potrzeba juz tyle sity fizycznej,
gdy sg dobre narzedzia. Rbéwniez po-
dzespoty w samochodach sie zmienia-
ja. I mamy coraz wiecej elektroniki, ktorg
tez trzeba naprawiac.

Jak Pani, jako wlascicielka
warsztatu, ocenia
wspolprace z Inter-Team?
Bardzo cenie sobie naszg wspotprace.
Moge zawsze liczy¢ na wsparcie i rade.
Funkcjonalny katalog oraz zgrany zespot
w pobliskim oddziale Inter-Team daje mi
poczucie bezpieczenstwa i szybko re-
aguje nawet w sytuacjach kryzysowych.

Czy praca z Opiekunami
Handlowymi i sprzedawcami
Inter-Team, ktorymi

w zdecydowanej wiekszosci
$3 mezczyzni, przebiega

milo i profesjonalnie?
Oczywiscie! Otrzymuije korzystne rabaty
i dostawy dostosowane do potrzeb mo-
jego warsztatu oraz klienta, a Opiekuno-
wie Handlowi sg zawsze na wyciagniecie
reki i stuzg pomoca.

Moze jako kobiecie latwiej
Pani wynegocjowac
korzystniejsze warunki
wspoltpracy, np. wyzsze
rabaty, czestsze dostawy?
By¢ moze. Nie ma jak urok osobisty! Ale
tak na powaznie — jest to kwestia dodwiad-
czenia. Znam ceny oraz wiodgce produkty
w branzy, dlatego czuje sie mocna podczas
negocjacji. Bo grunt to pewno$¢ siebie, tym
bardziej w Swiecie motoryzacji.Z
ROZMAWIAL
ROBERT GARBAT
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ie¢ O.K. Serwis uruchomita
ustuge dla obywateli Ukrainy,
ktdrzy przyjechali swoimi samo-
chodami do Polski. W ramach bezptatnej
kontroli stanu technicznego pojazdu, me-
chanicy O.K. Serwis sprawdzajg stan naj-
wazniejszych podzespotow samochodu.
Wielu mieszkancéw Ukrainy, opuszczajac
swoj kraj, wsiadto do samochodu i wy-
jechato ze swojej ojczyzny, pozostawia-
jac za sobg wszystko, co mieli. Chronigc
najcenniejsze — swoje zycie — przyjechali
do Polski i tu bedg przez jakis czas zyli
i pracowali. — Samochdd, a zwtaszcza
sprawny i bezpieczny samochdd, moze
okazac sie waznym zrédtem utrzymania
i pomdéc w tym niezwykle trudnym czasie.
Dlatego wyszlismy z inicjatywa: przyjaznej
i bezptatnej kontroli stanu technicznego
pojazdéw w ramach naszej sieci warsz-
tatow — mowi Jacek Adamus, koordyna-
tor sieci O.K Serwis.

Kontrola stanu technicznego pojazdu
obejmie weryfikacje stanu podzespo-
tow odpowiadajgcych za bezpieczen-
stwo m.in. uktadu hamulcowego, nape-
dowego, wydechowego, sprawdzenie
stanu zawieszenia i opon oraz ptynéw
eksploatacyjnych.

— Zdajemy sobie sprawe, ze wyjezdza-
jac z Ukrainy, mys$l o sprawnym au-
cie sprowadzata sie jedynie do tego,

INTER-TEAM Z AKTUALNOSCI

WSZYSTKICH UCZESTNIKOW
RUCHU DROGOWEGO.

)
K,
B EAWES

CTOM BIUHI F/

Aby skorzystaé z programu bezptatnej
kontroli, wystarczy wypetni¢ formularz
w jezyku ukrainskim na stronie:
www.okserwis.pl/online-booking-ua
lub zadzwoni¢ pod numer 22 100 47 44
(obstuga w j. polskim).

Po otrzymaniu zgtoszenia doradcy
znajdg wiasciwy warsztat i skontaktujg
sie z wtascicielem pojazdu (droga
mailowg lub telefoniczng).

10

SIEC 0.K. SERWIS WSPIERA IMIGRANTOW
WOJENNYCH, OFERUJAC BEZPLATNA KONTROLE STANU
TECHNICZNEGO SAMOCHODOW Z UKRAINY.
BO SPRAWNE AUTA TO BEZPIECZENSTWO

aby dojechac do Polski. Jed-
nak teraz, zadbanie o pojazd moze
okazac sie kluczowe dla zachowania jego
mobilnosci i zapewnienia sobie i rodzi-
nie srodkéw do zycia. Chcemy pomaoc
w obszarze, w ktérym mamy najwiek-
sze kompetencje. Wykonujemy pierw-
szy krok w strone tych, ktérzy chcieliby
skorzystac z takiej kontroli. Czas pokaze,
z jakim zainteresowaniem spotka sie ta
ustuga i czy bedzie przez nas rozwijana
— dodaje Jacek Adamus.
Ze wzgleddw logistycznych, akcja bez-
ptatnej kontroli stanu technicznego po-
jazdu obejmuje samochody zarejestro-
wane w Ukrainie.
W akcje zaangazowato sie wiele warsz-
tatow O.K. Serwis. Czgs$¢ z nich oferuje
SWOje wsparcie rowniez we wiasnym za-
kresie np. wiasciciel warsztatu Pit Stop
z Bydgoszczy postanowit przekaza¢ caty
dochdéd z ustugi diagnostyki komputero-
wej na dofinansowanie organizacji wspie-
rajgcej Ukraine. A pan Bartosz z warsz-
tatu O.K. Serwis Torun zdecydowat sie
udostepni¢ nieodptatnie swoj samochod
dostawczy (wraz z kierowca) do prze-
wozu daréw na granice. Z
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E ; O I_ | D A R N | olidaryzujgc sig z narodem ukra-
inskim wyrazamy nasz gteboki

sprzeciw wobec dziatan pod-

® jetych przez Federacje Rosyjska. Dzia-
tan, ktore naruszajg granice suwerenne-
go kraju i ingerujg w jego wewnetrzng

spojnos¢. Dziatan, ktorych skutkiem jest
cierpienie ludzkie.
Nie mamy bezposredniego wptywu na wy-
darzenia, ktore majg miejsce na Ukrainie.
Mamy jednak mozliwo$¢ wspierania na-
rodu ukrainskiego niosgc pomoc mate-
rialng, zywnosciowa, ale takze moralng
i duchowa.
JesteSmy Swiadomi tego, ze potrzeby sg
duzo wigksze, dlatego zachecamy wszyst-
kich ktérzy mogg pomaéc, aby na rozne
sposoby czy to drobnymi darowiznami
czy wolontariatem, wspierali obywate-
li Ukrainy w tym niezwykle ciezkim dla
nich czasie.
Chcemy podziekowac wszystkim naszym
pracownikom, wspotpracownikom i part-
nerom biznesowym za pomoc i wtgcza-
nie sie w dziatania realizowane przez
Inter-Team oraz te, ktore bezin-
teresownie realizujecie poza
godzinami pracy. Dzieku-
jemy. Jestescie niesamo-
wicil Z
ZARZAD INTER-TEAM

SPOLKA INTER-TEAM, OD DNIA WYBUCHU WOJNY W UKRAINIE,
STARA SIE, W MIARE SWOICH MOZLIWOSCI, WSPIERAC NAROD UKRAINSKI.

m Wraz z pracownikami organizujemy zbiérki rzeczowe, ktére
wysytane sg na Ukraing. Zbieramy zywno$¢, odziez, lekarstwa.
Tylko w pierwszym, organizowanym bardzo szybko transporcie,
zebrali§my ponad 900 kg produktéw, ktore trafity bezposrednio
do potrzebujgcych w Ukrainie.

u Kupujemy i przekazujemy potrzebne w Ukrainie produkty tj. generatory pradu,
powerbanki, latarki, baterie oraz rzeczy tak prozaiczne jak ubrania czy bielizna.

m WycofaliSmy sie z importu czesci, ktére sg produkcji rosyjskie;j.
B Szukamy mozliwosci zatrudniania uchodzcéw w naszej firmie i wsparcia ich

w tym trudnym czasie.

m Kazdy pracownik Inter-Team moze wzigé dodatkowy dzien ptatnego urlopu
i poSwigci¢ go na wolontariat lub inne dziatania pomocowe.

m Wspotpracujemy z dostawcami, ktérzy wtagczajgc sie w nasze dziatania,
odpowiadajg na potrzeby organizacji pomocowych dla uchodzcow
przybywajacych do Polski.

m Zaangazowali$my do wspoétpracy catg Grupe Mekonomen, ktéra wspiera nas
i realizuje zakupy wedtug przekazywanych przez nas potrzeb.

m We wtasnym zakresie realizujemy zakupy, organizujemy transporty daréw
i wspotpracujemy z Caritas, aby mie¢ pewnos$é, ze to co wysytamy trafia we
wiasciwe rece.
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POD KONIEC MARCA ODBYtA SIE KONFERENCJA Z UDZIALEM PRZEDSTAWICIELI WARSZTATOW O.K. SERWIS,
KTOREJ CELEM BYtO PODSUMOWANIE 2021 ROKU | WSPOLNY WYBOR DZIALAN MARKETINGOWYCH NA ROK 2022.

ie¢ O.K. Serwis skupia blisko

250 niezaleznych warsztatow

w Polsce. taczy je koncepcja
i filozofia prowadzenia warsztatow, na kto-
re sktadajg sie wysoka jakos¢, doswiad-
czeni mechanicy, peten zakres ustug, wy-
soki standard obstugi. — Aby ten model,
w ktorym kazdy warsztat ma autonomie
dziafania, sprawnie funkcjonowat pod jed-
nym brandem, nalezy stawia¢ na part-
nerskie relacje i dyskusje wykraczajgce
poza ramy stricte biznesowe — mowi Ja-
cek Adamus, koordynator rozwoju sieci
O.K. Serwis.
W tym duchu zorganizowana zo-
stata specjalna konferencja online
dla firm zrzeszonych w O.K. Serwis.
Jej celem, poza podsumowaniami
dotychczasowej dziatalnosci, by-
to budowanie relacji i pogtebianie
wspotpracy miedzy warsztatami
a centralg sieci. Gtéwnym elemen-
tem spotkania byto gtosowanie, kto-
re dotyczyto kluczowych kierunkow

dziatan marketingowych w 2022 roku.

— Przedstawilismy warsztatom central-
ne dziatania marketingowe, nad ktérymi
pracujemy i ktore prowadzimy w trzech
obszarach: lokalnym, ogélnopolskim i hy-
brydowym. Cato$¢ ukierunkowana jest
na podnoszenie $wiadomosci marki wsrod
klientéw, zarowno tych w bezposredniej
okolicy warsztatéw, jak i w skali catego
kraju. Sposréd kilku omawianych inicja-
tyw, wiekszo$¢ postawita na promocije
hybrydowa, czyli na platforme Yanosik.
Zadecydowat o tym mix dwoch elemen-

)

Rt festralen Lrinlrkd Mk pereierey proled mreslreere & esky S35

ok Ly rlsrpdowes!

Tt} [ty rageiropalid
e
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téw. Ogdlnopolski zasieg kampanii wraz
z lokalnym oddziatywaniem, kierujgcym
klienta wprost do najblizszego warsztatu
sieci O.K. Serwis — dodaje Jacek Adamus.
Podczas spotkania omawiane byty tak-
ze nowe produkty i ustugi marketingowe,
ktore warsztaty mogg zamawia¢ dodat-
kowo i samodzielnie wptywac na lokalne
budowanie $wiadomosci marki. Przed-
stawiciele warsztatow zgtaszali takze
swoje propozycje, ktére mogtyby uzu-
petni¢ juz istniejgce portfolio produktow
w O.K. Markecie.
Przedyskutowane zostaty trendy rozwoju
= rynku motoryzacyjnego w Polsce
oraz biezgca sytuacja branzy. Ry-
nek pracy, presja cenowa, kierunki,
ktére wytycza elektromobilnose,
nowe technologie wkraczajgce pod
maski pojazdéw, a takze zmiana
pokoleniowa, ktéra narzuca no-
wg forme komunikacji i obstugi
klienta. Ten ostatni punkt zostat
rozszerzony o omowienie funk-
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cjonowania programu Online Booking
— umawiania wizyt do warsztatow O.K.
Serwis online przez dedykowang stro-
ne www.okserwis.pl/online-booking lub
przez ogolnopolski telefon 22 100 47 44.
Ten program zostat uruchomiony z myslg
0 ludziach, ktérzy z braku czasu wiek-
szo$¢ swoich spraw zatatwiajg, korzy-
stajgc ze smartfona.

Plan na 2022 rok zaktada: ugruntowa-
nie pozycji warsztatow sieci O.K. Serwis
w Swiadomosci klientdw; rozwdj sieci
z uwzglednieniem najwazniejszych jej
cech: jakosci i kompleksowosci Swiad-
czonych ustug; dalszy rozwdj programu
Méj Warsztat umozlwiajgcy tatwe zarzg-
dzanie warsztatem samochodowym.
—Naszym celem jest sukcesywne powigk-
szanie sieci, zwtaszcza w tych regionach
kraju, gdzie warsztatéw O.K. Serwis jest
najmniej. Jednak nie mamy presii liczo-
nej podpisanymi umowami. Wazne sg
dla nas jakos¢ i wspolna perspektywa
rozwoju, poniewaz jestesmy partnerami,
ktorzy sg ekspertami w swoich dziedzi-
nach i zalezy nam na osigganiu tozsa-
mych celéw. Dlatego rozmawiamy o nich
wspdlnie i razem podejmujemy decyzje
—moéwi Jacek Adamus, koordynator roz-
woju sieci O.K. Serwis. Z

0.K. SERWIS
TO OGOLNOPOLSKA SIEC
NIEZALEZNYCH WARSZTATOW
SAMOCHODOWYCH,
STAWIAJACYCH NA
KOMPLEKSOWOSC | WYSOKA
JAKOSC OFEROWANYCH
USLUG. ROZWOJ SIECI OPARTY
JEST O PARTNERSTWO
| DOBRE RELACJE, WYKLUCZA
WEWNETRZNA KONKURENCJE
POMIEDZY PARTNERAMI.
PRZYROST SIECI ODBYWA SIE
W SPOSOB KONTROLOWANY
| PRZEMYSLANY TAK, ABY
DOCELOWO ZAPEWNIC
DOSTEPNOSC USLUG
| OBSLUGE WEDLUG
PRZYJETYCH STANDARDOW
W KAZDYM ZAKATKU KRAJU.
W SZEREGACH O.K. SERWIS
JEST OBECNIE
PONAD 250 WARSZTATOW.

KIERUNEK O.K. SERWIS!

Yanosik znéw wskazuje droge do warsztatow O.K. Serwis i zachegca
kierowcow do wykonania wiosennego przegladu auta.

Sieé O.K. Serwis stawia na sprawdzone rozwigzania, dlatego po raz kolejny
wystartowata z ogélnopolskg kampanig w aplikacji Yanosik. — Przez catg
wiosne oraz lato razem z Yanosikiem bedziemy towarzyszy¢ kierowcom w po-
drézach i przypominac, jakie elementy auta sg szczegdlnie istotne z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa na drodze i ktére nalezy sprawdzi¢ w serwisie — mowi
Marlena Momot, Junior Brand Manager marki O.K. Serwis. Aplikacja Yanosik
pomoze kierowcom trafic do najblizszego warsztatu godnego zaufania, wyswie-
tlajgc logo O.K. Serwis wraz z odlegtoscig do serwisu. Pierwszy komunikat po-
jawi sie juz na 7 km przed serwisem.

Wszystkie warsztaty O.K. Serwis bedg wyréznione jako POI (punkty warte uwa-
gi), a ustugi warsztatowe bedg promowane w formie baneréw w tej aplikaciji.
Dodatkowo bedziemy informowac¢ kierowcow o nowej mozliwosci umaéwienia
wizyty w warsztacie, poprzez kontakt z infolinig O.K. Serwis lub wypetnienie
formularza online. tacznie kampania bedzie trwata az 9 miesiecy i obejmie réw-
niez sezon jesienno-zimowy — dodaje Marlena Momot.

Celem kampanii jest pozyskanie nowych klientow dla warsztatow O.K. Serwis
oraz dalsze budowanie $wiadomosci marki. Z

ox. OK.
RS SERWIS

wmy Pamietaj o oponach!||
- Uméw sie na wizyte. | ||

Wypetnij formularz | umow Sie na
wizyle juz teraz!

Wypetni] formularz | uméw wizyte w
warsziacle, Po przesianiu
formularza, nasz doradca
skontakiuje sie z Toba, aby ustalié
szczegdly, przekazad wyceng |
potwierdzié termin wizyty.

Cheesz porozmawiad z doradeg?
Zadzwod: T 22 100 47 44

Tamin banicecm

¥ . Wiecej informacji na temat kampanii O.K. Serwis
@ YEI"'IDEIk-[Zﬂ znajdziemy na www.okserwis.pl oraz w mediach

spotecznosciowych: www.facebook.com/okserwis.
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EFEKTYW N.E
szkolenia

LIDER SPRZEDAZY TO SWIETNA PLATFORMA SZKOLENIOWA | DYSKUSYJNA.
POZWALA BYC NA BIEZACO Z INFORMACJAMI RYNKOWYMI, A JEDNOCZESNIE
DBA O ROZWOJ OSOBISTY PRZEDSTAWICIELI HANDLOWYCH INTER-TEAM.

¥

rojekt Lider Sprzedazy wystar-
towat we wrzesniu 2020 roku.
Jego celem, oprocz podnosze-
nia kwalifikacji, jest zwrécenie uwagi pra-
cownikéw na rézne aspekty prowadzenia
komunikacji z klientami, zrozumienie ich
potrzeb, wstuchanie sie w tematy, z ktory-
mi mierzg sie aktualnie wtasciciele warsz-
tatow czy placdéwek handlowych.
— Majgc szerokg wiedze w obszarze nie
tylko sprzedazowym, ale takze zwigzang
z aktualnymi przepisami czy nadchodzg-
cymi zmianami legislacyjnymi, przedsta-
wiciel handlowy staje sie partnerem do
dyskusji i doradcg. Dobrym przykfadem
jest aplikacja Méj Warsztat, w ktérej poru-
szamy wiele problemdw chocby obowigz-
ki warsztatu w zakresie raportowania do
urzedow skarbowych (kody GTU) — mowi
Michat Gatusa, Dyrektor Departamentu
Sprzedazy Inter-Team.

Dobre relacje
Od tego, jak przygotowany jest nasz przed-
stawiciel, zalezy niezwykle duzo. Jego

nastawienie, wyglad, sposdb mdwienia,
wiedza, wsparcie, fachowos¢ — wszystko
to wptywa na jako$¢ obstugi, na relacje,
ktora wigze nas z klientem na dtugie lata.
— Przedstawiciel catym sobg reprezentuje
Inter-Team i podczas spotkania z klien-
tem przedstawia nie tylko naszg oferte,
ale uosabia kulture organizacyjng firmy.
Dlatego podijelismy decyzje o rozpoczeciu
cyklu szkoleh wewnetrznych pod nazwag
Lider Sprzedazy, ktore majg na celu zwra-
canie uwagi na te aspekty i state podno-
szenie kwallifikacji naszych przedstawicieli
handlowych. Zdobyte umigjetnosci oraz
wiedza stuzg nie tylko w procesie pozyski-
wania nowego klienta, ale przede wszyst-
kim utrzymaniu dobrych relacji z obecnymi
klientami i partnerami handlowymi Inter-
-Team — dodaje Michat Gatusa.

Dostawcy z nami

Do projektu wigczani sg rowniez dostawcy,
ktorzy dzieki spotkaniom z handlowcami
mogaq lepiej przedstawi¢ swoje rozwigza-
nia, odpowiedzie¢ na szczegbdtowe pyta-
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nia, ale takze dostac informacje zwrotng
jak klienci postrzegajg dany produkt czy
ustuge. Z kolei dla Przedstawicieli Han-
dlowych to mozliwo$¢ poznania dystry-
butordw, ich ofert i budowanie wiekszej
Swiadomosci rynku. Dodatkowg korzy-
Scig sg spotkania z ciekawymi ludzmi
tak jak miato to miejsce w 2021 roku
z Adamem Klimkiem w ramach koope-
racji z firma Total.

Cyklicznie i nowoczesnie
Przedstawiciele handlowi stanowig for-
poczte naszych dziatan sprzedazowych,
codziennie reprezentujac Inter-Team przed
obecnymi i potencjalnymi klientami. —
Jakos¢ ich pracy wptywa bezposrednio
na biznes, dlatego prowadzone przez nas
szkolenia poruszajg wiele aspektow z za-
kresu nie tylko technik sprzedazowych, ale
umiejetnosci komunikacyjnych, sposobu
radzenia sobie w trudnych, stresujgcych
sytuacjach, motywacji, umiejetnego za-
rzadzania czasem — méwi Tomasz Bury,
Koordynator dziatu Szkolen i Rozwoju.
Szkolenia odbywajg sie cyklicznie w for-
mie webinariéw i cho¢ ich formuta wynik-
neta z ograniczen spowodowanych przez
COVID, to przez swojg elastycznos¢ od-
nalazta uznanie wsréd biorgcych w nich
udziat. Webinary uzupetniane sg elemen-
tami wnoszgcymi ozywienie do zwyktych
wyktaddw czy dyskusji. Uczestnicy ko-
rzystajg wiec z newsletteréw, ankiet on-
line, gier i quizdéw. Istotnym elementem
wplywajgcym na atrakcyjnosé spotkan
sg rozmowy z ekspertami oraz wywiady
z gosémi specjalnymi. Dajg one mozli-
woSC lepszego poznania tematu, zada-
wania pytan i pogtebiania swojej wiedzy.
— Dyskutujemy o rozwigzaniach i nowo-
Sciach, ktére sg dostepne na rynku, ale
takze o problemach, z jakimi borykajg
sie Przedstawiciele Handlowi. Siegamy
po pomoc ekspertow zarbwno zewnetrz-
nych (dystrybutorow, producentow czesci,
psychologdw) jak i wewnetrznnych, gdy
do oméwienia sg np. zmiany legislacyj-
ne, ofertowe czy produktowe, ktdre mo-
ga wptyng¢ na biznes naszych klientow
— dodaje Tomasz Bury. Z
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KIERUNEK

KILKA MIESIECY PO PRZENOSINACH DO NOWEJ SIEDZIBY, ZARZAD SPOLKI
PODJAL DECYZJE O ZAKUPIE | MONTAZU PANELI FOTOWOLTAICZNYCH.
TYM SPOSOBEM INTER-TEAM ZROBIt. PIERWSZY KROK W KIERUNKU
ODNAWIALNYCH ZRODEL. ENERGII.

orzysci ptynacych z tego roz-

wigzania jest przynajmniej

kilka. Podstawowsg jest ogra-
niczenie zuzycia pradu powstatego przy
uzyciu paliw kopalnych w zamian za czystg
energie ze stonca. Kolejnymi sg dywer-
syfikacja zrédet dostaw energii, a takze
mozliwosci, jakie rozposciera przed pro-
sumentem wiasne zrédto czystej energii.
W dtuzszej perspektywie to takze ge-
nerowanie oszczednosci wynikajacych
z nizszych rachunkow za prad.
Zapotrzebowanie na prad rosnie i be-
dzie rosto wraz z rozwojem Inter-Team.
Nowa Centrala, ktérg zajmujemy od lip-

ca ubiegtego roku, to duzy obiekt, kto-
rego potencijat nie jest jeszcze w peni
wykorzystany. W miare zwiekszania za-
trudnienia, rosng¢ bedg takze potrze-
by energetyczne. Aby temu sprostac,
na dachu zamontowana zostata instala-
cja fotowoltaiczna o tgcznej mocy paneli
rownej blisko 50 KW. Instalacja powinna
pokry¢ w ciggu roku do 30 proc. zapo-
trzebowania na energie.

Instalacja ma takze stuzy¢ stacji tadowania
pojazdow elektrycznych, ktéra powinna
zosta¢ uruchomiona na parkingu obok
budynku Centrali w okolicach trzeciego
kwartatu tego roku.
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Fotowoltaika to nie jest jedyny kierunek,
ktory Inter-Team obrat w drodze do by-
cia firmg przyjazng dla srodowiska. Fir-
ma sukcesywnie wymienia oswietlenie
w oddziatach i magazynach na energo-
oszczedne. Realizuje dziatania dotyczg-
ce segregacji i recyklingu odpaddw oraz
edukaciji pracownikéw w tych aspektach.
Rotacja opakowan zwrotnych, ktérg pro-
wadzg wszystkie filie firmy, juz teraz jest
zgodna z dyrektywg UE. Bedzie ona obo-
wigzywata w tym zakresie od 2023 ro-
ku, a dotyczy powtdérnego, wielokrotnego
uzywania opakowan, aby opozni¢ proces
recyklingu.

Zrbwnowazony rozwoj to troska o przy-
szto$¢ kolejnych pokolen, wyrazona kon-
kretnymi dziataniami zapewniajgcymi im
bezpieczng przysztos¢. Ograniczanie zu-
zycia energii, pozyskiwanie jej ze zrodet
odnawialnych, to droga, ktérg zmierza
coraz wiecej firm, instytuciji, osob prywat-
nych, a ktéra ma kluczowe znaczenie dla
jakosci naszego zycia. | cho¢ jednostkowe
zmiany moga wydawac sie mato istotne,
to gdy zostang potgczone, odczujemy ja-
kosciowg zmiane dookota nas w posta-
ci czystego powietrza, poprawy zdrowia
i bezpieczniejszego jutra. Z
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RYNEK Z FLESZ

KABRIO
PRZYSZtOSCI

Audi zaprezentowato auto bliskiej przysztosci. Skysphere to jego pierwsza wizja, prawie kon-
cepcja, znakomicie dopracowana i oczywiscie z napedem elektrycznym. Skysphere ma
naped elektryczny o mocy 632 KM i zmienng... dtugos$¢ karoserii; od nieco ponad 490
do blisko 520 cm, 23-calowe obrecze két oraz ponad 500 km zasiegu. Audi pod-
kresla tez, ze nazwa skysphere concept prawidtowo pisana ma by¢ z ma-
tych liter. Audi skysphere ma nadwozie typu kabriolet z regulowanym
rozstawem osi, szeroko$é auta to 200 cm, a wysokosé tylko 123 cm. 4
Zastosowane w tym modelu obrecze kot majg 23 cale, sg wiec po- ¢
tezne. Ekran w desce rozdzielczej ma 142 cm szerokosci i 18 cm
wysokosci. W drzwiach znalazty sie panele do obstugi klimatyzacji,
a do wystroju wnetrza uzyto m.in. drewna eukaliptusa i sztucznej
skory. Elektryczny 632-konny silnik znalazt sie z tytu i dysponuje
750 Nm momentu obrotowego. Przyspieszenie do 100 km/h to
4 s, a zasieg w sumie ma przekracza¢ 500 km.

Prototyp tego auta koncepcyjnego wazy 1800 kg, a akumulatory
trakcyjne umieszczono za kabing pasazerskg i pod srodkowym tu-
nelem. Majg ponad 80 kWh pojemnoséci. Auto wyposazono w sys- |
tem czterech skretnych kot, system steer-by-wire i aktywne pneu-
matyczne zawieszenie, zdolne obnizy¢ auto o centymetr. Z







: \ktualna Corolla sprzedaje SIQ znakomicie, a SUV-y uq WSZ€
: k|e rekordy, zatem z potgczenia Corolli i SUV-a powsta’ro cie:
i awe auto. Corolla Cross nie jest wcale takg nowosc
~ bo deblutowa’ra juz w lipcu 2020 r. w Tajlandii, a potem wprow :
~ dzano jg na inne rynki. Do polskich salon6éw to auto moze tra-
= fi¢ jesienig. Wymiary Corolli Cross sg nastepuijgce: dtugosé:
#=_ 446 cm, szeroko$¢ 182,5 cm, wysoko$¢ 162 cm, roz- - B il
. staw osi 264 cm. Model ma uktad hybrydowy i bedzie & ST
= H_fﬁ -~ oferowany u nas w wersji z napedem na przednie ko- =
“er 1a lub 4x4 AWD-i (moment obrotowy na tylng o$ do-
= ~ starczy 40-konny silnik elektryczny), z bezstopniowa

Di 152 KM w AWD, ale tgczna moc uktadu hybrydo
ego jest taka sama i wynosi 197 KM. Identyczne jest rov

lez przyspleszenle do 100 km/h w 8 1s. Z - T
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‘ @ Nowa generacja crossovera Kia Niro pojawi sie niebawe napede
hybrydowym, hybrydowym typu plug-in i z catkowicie elektrycznym. Kie
askakuje kolejny raz ciekawymi pomystami. Niro bedzie miat podsufitke wykonana
recyklingowanego materiatu uzywanego do produkcji tapet, a siedzenia wykona
1e bedg z biopoliuretanu, z wykorzystaniem lisci eukaliptusa. Koreanczyey nie podal
jeszcze zadnych szczego6towych informaciji technicznych, ale wiadomo np. ze wersje
"hybrydowe i hybrydowe typu plug-in bedg wyposazone w tzw. tryb jazdy Greenzo e,
ktory moze automatycznie przetgczac uktad napgdowy na tryb czysto elekiryczny ||l’

podstawie instrukcji nawigacyjnych. 2

- X _'_;;. To nie pomy’rka to TQyota ar| . _ Zna
b e @ Mazda wprowadza do sbrzedazyﬁybrydowy model 2 Hybrld kto
jest praktycznle Tofibtq Yaris. Auto bedzie stanowié uzupe’rnlen
gamy Mazdy, ale nie zastapi obecnle oferowanego modelu Mazdy 2. Powo-
dow takiej decyzji jest kilka, m.in. ekonomiczne — auta Yaris/Mazda 2 powstajg
w Europie, a to obniza koszty. Sytuacja jest troche nietypowa, bo w salonach
Mazdy bedg staty obok siebie dwa ré6zne modele z serii
2. Tanowa Mazda 2 Hybrid stylistycznie nie za- ==
stepuje bowiem stworzonej wczesniej zwy- : e
i ktej Mazdy 2.To nowe wcielenie Mazdy 2
| TS ma by¢ sprzedawane jedynie w wersji
hybrydowej. Mazda 2 Hybrid wtasnie
trafia do polskich salonéw. Z -

..*.
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TRZECIA
ODStONA

Od prezentacji pierwszej generacji w 2007 roku
Qashgai znalazt w Europie przeszto 3 min na-

bywcéw, a na swiecie sprzedano 5 min tych aut. Trze-
cia generacja modelu nie tylko wyglada atrakcyjnie, ale
przede wszystkim oferuje nowoczesne rozwigzania i duzo

réwnaniu z poprzednim modelem jest wigkszy. Ma teraz % * e —

miejsca dla pasazerow i bagazu. Nowy Qashqai w po-

4425 cm dtugosci (o 3,5 cm wiegcej), 183,8 cm szerokosci

(+3,2 cm) oraz 163,5 wysokosci (+1 cm), a z kolei rozstaw osi . J
wzrost do 266,6 cm (+2 cm). Bagaznik tez sie powiekszyt, ma

479 | pojemnosci. We wnetrzu, znane z poprzedniej genera-

cji Qashqaia, klasyczne zegary, ustgpity miejsca cyfrowemu

zestawowi wskaznikow z ekranem o przekatnej az 12,3 cala.

Dodatkowo kierowca ma przed sobg 10,8-calowy wy$wie-

tlacz typu HUD. Wszystkie wskazania (m.in. nawigacja
i komunikaty systemow wspomagajacych) sg
prezentowane bezposrednio na przedniej

szybie. Nowy system rozrywki z 9-ca-
lowym ekranem dotykowym zapew-
nia dostep do szerokiej gamy ustug
internetowych oraz pozwala na bez-
problemows integracje smartfonéw
(Android Auto i Apple CarPlay). Co
ciekawe, do obstugi poktadowych |
multimediow przewidziano takze
klasyczne przyciski i pokretta. ‘
Nowy Qashqai bedzie dostepny

z silnikiem benzynowym 1.3 DIG-T

(w dwoch wariantach mocy)

i jako wersja e-Power, w ktorej

kota napedza jednostka elektryczna,
a spalinowy silnik petni jedynie funkcje generatora. Klasycz-
ne wersje benzynowe: 1.3 DIG-T (138 KM lub 156 KM) konfi-
gurowane moga by¢ ze skrzyniami manualnymi lub bezstop-
niowg Xtronic (ta takze z napedem 4x4). Elektryczny Qashqai
e-Power (187 KM, 330 Nm) ma tzw. jednobiegowa przektad-
nig i przedni naped. Z
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rototyp, ale ser 0d pojawi sie stosunkowo
moze jeszcze . Bedzie hybryda plug-in
ocy /50 KM. Poprzedni samochod BMW M, ktéry nie byt

wersjg jednego z podstawowych aut bawarskiej marki, a osobnym mo-
delem, to M1 — rasowy sportowy model produkowany w latach 1978-81
(z rzedowym silnikiem szesciocylindrowym o pojemnosci 3,5 litra i mocy
277 KM). Tak wiec po 41 latach przerwy dziat BMW M ponownie be-
dzie oferowat swoj wtasny model. Na razie BMW przedstawito jedynie
koncepcje przysztego modelu, ktdry bedzie czyms posrednim miedzy
X5 a X7. XM nie bedzie autem elektrycznym, a zostanie wyposazony
w benzynowy silnik V8, by¢ moze 4.4 biturbo. BMW XM 4x4 to hybry-
da plug-in, ktéra przy okazji stanie sie najmocniejszym samochodem
BMW M, jaki wyprodukowano (750 KM i 1000 Nm). &




RYNEK Z FLESZ

RYWAL TESLI

., o Chiniski producent samochodéw Xpeng jest juz znany w Eu-
- "ropie. Pierwszych 300 sztuk kompaktowego elektrycznego
SUV-a G3 trafito do Norwegii. Xpeng dziata od 2014 r. i jest uznawany za
chinskiego rywala Tesli. SUV G3 ma dtugos¢ 445 cm,

_— [\\ bagaznik o pojemnosci 380 I ido 100 km/h przy-

- ] spiesza w ok. 8,6 s. Zapewnia to silnik elek-
4 / { —= N tryczny o mocy blisko 200 KM (moment

—N obrotowy 300 Nm). G3 ma zasieg okoto
——— S —

450 km (wg procedury WLTP).
Jeszcze ciekawszy wydaje sig by¢
sedan Xpeng P7, ktory jest wypo-
sazony w silnik elektryczny o mocy

425 KM (jest tez stabsza wersja 265 KM)
i po 4,3 s osigga predkos¢ 100 km/h.
Zasieg P7 szacowany jest na ok.
610 km (tez wg procedury WLTP). Z

A 10 przyktad wspotczesnej mody polegajg-
=
- cej na tworzeniu bogato wyposazonych - T e e
‘g wersji specjalnych. Nowg edycje spe- 40 - % .
cjalng Porsche Cayenne poznamy po elemen-f‘-"? "\. : ;

tach styllstycznych w kolorze Satin Pla'rlnurm'.‘.\,¥ L fa = '\-..
; j ),
r

%y

Nalezg do nich m.in.: wstawkl w popr_zeczkach { ﬁ‘f
przednich wlotow powxetrza czy 21 calowe obreg-v 4,,!

cze RS Spyder DeS|gn Ta dynamlke auta dodat-wat 0
kowo podkreslac maja sportowe koncowkl ukfad
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PROSTO Z W 0CZY

Emocje
NA DESER

WYBITNY MECHANIK | DZIENNIKARZ MOTORYZACYJNY, KTORY
SAMOCHODOM POSWIECH CALE ZYCIE, ZATRZYMAL SIE NAD NASZYMI
MOTOPYTANIAMI.

Moj pierwszy samochod...
...Ford Capri, rocznik 1968. W wieku 15
lat zdobytem go od witasciciela ztomu,
z ktérym wymienitem sie na moj crosso-
wy motocykl. Patrzac z perspektywy cza-
su, byt to najlepszy ruch w moim zyciu.
Ten samochdd nauczyt mnie prawdzi-
wego zycia mechanicznego, jednocze-
$nie wciggnat mnie w piekng motoryza-
cje, rozbudzit pasje. Przeszedtem w nim
od blacharni przez naprawe zawieszen,
elektryke, remont silnika, lakierowanie,
dorabianie elementdw, bo potowa rzeczy
byta niedostepna. Poznatem kazdy etap
prac. | po ponad dwadch latach wykorzy-
stania catego wolnego czasu, wyjechatem
pieknym, sportowym autem. Poczucie,
ze ten samochdd jest stworzony przeze
mnie, byto cudowne. Czutem sie jak krol
na drodze. M¢j tata — wtasciciel warszta-
tu samochodowego — byt ze mnie dum-
ny. Cho¢ na poczatku nie byt zadowolo-
ny. Nie pozwolit tez mechanikom, by mi
pomagali. Ale jak wida¢, byto to dziata-
nie celowe, ktére pozwolito mi rozwing¢
skrzydta motoryzaciji.

Moj pierwszy raz

w samochodzie...

Za kierownicg samochodu usiadtem
pierwszy raz w wieku 6 lat. To byfa jugo-
stowianska Zastava — niczym zachodnia
motoryzacja. Moja babcia mieszkata na
wzgorzu, 1,5 km pod goére. Mama bata
sie tam jezdzi¢ po $liskiej drodze. A ja
z wiekiem zaczatem jg w tym wyreczac.

Dzi$ nie do pomyslenia, ale wtedy cza-
sy byty inne.

Jezdze jak...

Ponad 25 lat $cigam sie profesjonalnie
w zawodowym sporcie. Jestem tez bie-
gtym sgdowym w zakresie kryminalistyki
wypadkow drogowych i techniki motory-
zacyjnej. Duzo juz widziatem. Stykam sie
z ofiarami wypadkow i wiem, co sie moze
wydarzy¢. Dlatego jezdze bezpiecznie.
Przeciez wszyscy jestesmy odpowiedzial-
ni i za siebie, i za osoby, ktére znajdujg
sie na drodze. Przewidujmy, pilnujmy sie
i pamietajmy, ze jestesmy jednym z ele-
mentéw tej drogowej uktadanki.

Niebezpieczna sytuacja na
drodze...

Miatem kilka wypadkdw, ale tylko jeden
z wtasnej winy. Zaplanowane spotkanie
w TVN. Piekna pogoda, poranek, przed
Warszawg bytem o 7.30, czyli wyjecha-
tem przed 4. Zadna predkosé, wpisu-
je: ul. Wiertnicza, podnosze gtowe, a tu
wszystko stoi. Nie zdgzytem wyhamo-
wag, tylko poprawitem z tytu.

Inne niebezpieczne sytuacje wydarzyty
sie za mtodu w motorsporcie. Miatem
liczne ztamania, problemy z kregostu-
pem. Ludzie mowili: ,Duda albo wygra,
albo przydzwoni”. Po wielu wygranych
myslatem, ze jestem w stanie opanowac
kazdg sytuacje. Talinia jednak istnieje. Ale
mam nauczke i rozbudowang wyobraz-
nie, poparta doswiadczeniem. Dlatego
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dzi$ obserwuje mojego syna, ktéry ma
16 lat. Jezdzimy razem w mistrzostwach
Europy, kazdy swoim autem i w innej ka-
tegorii. Staram mu sie wiele ttumaczyc¢,
ale chyba i tak bedzie musiat ,przydzwo-
ni¢”, by zrozumiec¢, ze niektérych granic
nie warto przekraczac. Konsekwencije sg
zbyt powazne.

Zabawna sytuacja na
drodze...

Bawi mnie, gdy inni kierowcy, nie wie-
dzie¢ czemu, bardzo sie denerwuja. | ja
to wykorzystuje! Kiedy pokazujg mi $rod-
kowy palec, wysytam im catusa. Ich mina
— bezcenna. A to, ze wiele 0séb nie po-



trafi jezdzi¢ i rozréznia¢ znakodw, to inna
historia i mnie nie Smieszy.

...staram sie je naprawic¢ i zawsze sie
udaje. Wiem, ktére rzeczy mogg by¢ mi
potrzebne, zebym mdgt auto sam uzdro-
wi¢ i uratowac. Musimy jednak zawsze
pamietac, gdzie sie zatrzymujemy. Jesli
awaria jest na autostradzie, zjezdzamy
na prawy pas i wchodzimy drzwiami pa-
sazera, jesli pozwalajg nam na to warun-
ki atmosferyczne. | uciekamy za ekrany
dzwiekoszczelne, rozktadajgc wezesniej
trojkaty | zabezpieczajgc samochdd. Sta-

nie na autostradzie i proba robienia tam
czegokolwiek to najbardziej niebezpieczna
rzecz, jaka moze zdarzyc¢ sie na drodze.
Poza autostradg, w bezpiecznym miej-
scu, warto samochoéd poratowac i nie
poddawac sie.

Oczywiscie nie mam na mysli usterki sil-
nika. Cho¢ kiedys$ wracajgc z zawodow,
w Mercedesie Sprinterze wybucht nam
silnik, 7000 km od domu. Zostalismy 12
godzin dtuzej i zrobilismy remont na par-
kingu. A czesci zatatwilismy na telefon.

...tadowarke do telefonu, ptyn do spry-
skiwaczy, podstawowy zestaw kluczy
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i chemii, ktéry moze mi pomaoc naprawic
samochdd. Zima koce, co$ gorgcego do
picia i paliwa powyzej potowy zbiornika.
Jak cos$ sie wydarzy na drodze i bedzie
korek, damy rade.

...nieznosny, niemity, nieufny. Méwie to
z przekgsem. Moja zona Swietnie jezdzi
autem, ale i tak jg poprawiam, bo nie lu-
bie siedzie¢ na prawym fotelu. Gdy wy-
jezdzamy w dtuzszg podréz, przejade
np. 1000 km, a ostatnie 500 km w nocy
przejmuje ona — cztowiek niezniszczalny.

Zaczatem kurs trzy miesigce przed 17.
urodzinami. Zdatem egzamin za pierw-
szym razem. Po odebraniu prawa jazdy,
pojechatem dostawczym Fiatem Fiorino
do Krakowa, Katowic i Wroctawia na za-
kupy do warsztatu taty.

Do jednej rzeczy musze sig przyzna¢. Gdy
robitem prawo jazdy na lawety, podczas
egzaminu cofngtem w bramke, ale nie
w tg, co trzeba. Egzaminator powiedziat:
,Panie Duda, to ze jest pan rajdowcem,
nie znaczy, ze bedzie miat pan prawko
na lawete. Oblany”. Za kolejnym razem
sie udato.

...pomatu sie tworzy. To bedzie moja mar-
ka. Mam nadziejeg, ze juz za dwa lata
Swiat jg zobaczy.

...Nnie ulegajmy emocjom. Zostawmy je na
deser. Odpowiedzmy sobie na kilka pytan,
m.in.: lle chcemy wydac¢”? Do czego to auto
ma nam stuzy¢? Na jakich odlegtosciach
bedziemy jezdzi¢? Pdzniej musimy sobie
zrobi¢ podsumowanie naszego miesieczne-
go portfela: lle jestesSmy w stanie wydawac
na utrzymanie samochodu — biorgc pod
uwage m.in. ubezpieczenia, paliwo, pod-
stawowe serwisy, opony. Gdy wyselekcjo-
nujemy te wszystkie rzeczy i potgczy-

my je z dwoma, trzema markami,

wtedy jest czas na emocje. Ten
racjonalny schemat jest mocno

|
a e
przerysowany, ale spotykam sie \

z klientami, ktdrzy juz po fakcie sg
mocno zdziwieni kosztami serwisu
czy napraw.

...kierownica. Kocham
jatrzymac. Jest jesz-
cze pedat gazu i ha-
mulce. Jesli chodzi

0 naprawy, uwiel-
biam silniki, nadwozia,
elekironike. Moi mtodzi
adepci namierzyli mnie,
gdy rozmawiatem ze swo-
im rajdowym samochodem.
Mowitem: ,Kochany, pa-
mietaj, jesteSmy jednym

il
=
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ciatem. Jak nie bedziesz stuchat i rgbnie-
my, to zaboli i ciebie, i mnie.”

...to nie samo miejsce, tylko ludzie, z ktod-
rymi jestesmy i emocje, ktére temu wy-
jazdowi towarzyszg. Dlatego, cho¢ du-
70 podrdzuje po Swiecie, najmilej bede
zawsze wspominat wyprawe do mojej
narzeczonej, dzis zony. Byta na prak-
tykach w Austrii, w Linz. Miatem 20 lat
i znajomego z wypozyczalnig aut. Fiat
Seicento — néwka mi sie trafit. Dobrze
sie sprawowat, ale zima byta okropna.
Mapy w reku, opracowane skréty z racji
oszczednosci paliwa, bo przeciez trze-
ba byto zaprosi¢ narzeczong na kolacje
w Austrii. Pierscionek zareczynowy dro-
gi jak cholera. Sptukatem sie do zera,
ale byto cudownie. To byty tak powazne
emocje, ze gdy opadty, poszalatem na
koniec. Na recznym, bokiem, bo $lisko,
przez otwartg brame domu rodzicow...
i urwatem tyt Seicento.

Maj ojciec to byty zawodnik czarnego spor-
tu, czyli zuzla. Zawsze chciatem by¢ zuz-
lowcem, nawet byty proby. Dobrze ze
ojciec mi zakazat i powtarzat: ,Jeden
byt gtupi, drugi nie musi”. Mam
jeszcze stabos¢ do opery i te-
atru. Nie brzmi to wiarygodnie
w ustach mechanika z brudny-
mi tapami, twardego chfopa ze
zmarszczkami. Ale
gdziekolwiek je-
stem, kazda
opera jest mo-
ja. I'to nie tyl-
& ko w Euro-
pie. To taki
reset i prze-
niesienie sie
w inny Swiat,
ktory zmiek-
cza serce i po-
zwala mysle¢ ina-
czej. Z
ROZKLEIA SIE

MARZENA
KOZIELSKA




SIDEM

Experts know why

Sidem to europejski lider w dziedzinie projektowania i produkcji elementéw uktadu kierowniczego i zawieszenia dla
producentéw samochodoéw a takze dla warsztatow samochodowych. Dzigki skoncentrowaniu sie firmy na wtasnych
mocach produkcyjnych, na zaawansowanej wiedzy technicznej, dlugoletniemy doswiadczeniu i statej optymalizaciji,
Sidem oferuje najbardziej kompletng liste czesci uktadu kierowniczego i zawieszenia najwyzszej erupejskiej jakosci.
Dzieki temu i mechanicy i ich klienci moga by¢ zadowoleni.

sidem.eu
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ZYWROCIC

termin w sadzie?

W SADZIE TOCZY SIE SPRAWA O ZAPLATE NALEZNEGO TOBIE OD KONTRAHENTA WYNAGRODZENIA
ZA WYKONANIE UMOWY, A TY NIE ZtOZYLES WE WEASCIWYM TERMINIE APELACJI LUB ZAZALENIA? A MOZE
NIE ZGLOSILES WE WSKAZANYM PRZEZ SAD TERMINIE WNIOSKOW DOWODOWYCH, CO MOZE SKUTKOWAC
PRZEGRANIEM SPRAWY? CO MOZNA ZROBIC W TAKIEJ SYTUACJI?

Wina a przywrocenie terminu

Jezeli, wystepujgc w sprawie jako strona, nie doko-
nasz w terminie czynno$ci procesowej bez swojej
winy, sgd — na Twoj wniosek — postanowi przywroce-
nie terminu. Kluczowa kwestig jest zatem brak winy
w dochowaniu terminu. Przyktadem braku winy jest
nasza choroba. Chodzi tu o takg chorobe, ktéra rze-
czywiscie uniemozliwita nam dokonanie czynnosci,
np. napisanie apelacji i udanie sie z nig na poczte.
Innym przyktadem braku winy jest wystgpienie sity
wyzszej w trakcie biegu terminu na wykonanie danej
czynnos$ci — np. nie ztozymy zazalenia na postano-
wienie odrzucajgce pozew wskutek wystgpienia po-
wodzi, ktbra odcieta naszg miejscowosc od Swiata.
Okolicznos¢ braku winy w niedochowaniu terminu
trzeba uprawdopodobni¢ przed sadem.

Wedthug jakich zasad sad przywraca
termin?

Pismo wraz z wnioskiem o przywrécenie terminu
wnosi sie do sadu, w ktérym czynnos¢ miata by¢
dokonana. Tu tez musimy pamietac o istotnym ter-
minie. Otéz wniosek o przywrécenie terminu musimy
ztozy¢ w ciggu tygodnia od czasu ustania przyczyny
uchybienia terminu. Przyktadowo, jezeli przyczyng
niemoznosci dochowania terminu byta nasza ob-
tozna choroba, to po jej ustaniu mamy jeszcze 7
dni na ztozenie wniosku o przywrécenie terminu.
Waznym ograniczeniem jest jednak przepis, ktory
stanowi, iz zasadniczo po uptywie roku od uchybio-
nego terminu, jego przywrocenie jest dopuszczalne
tylko w wyjatkowych wypadkach. Nie jest to zatem
niemozliwe po uptywie roku, ale jezeli rok minat, to

ADWOKAT
AGNIESZKA
KAPAEA-SOKALSKA

Specjalizuje sie

w szczegolnosci

w dochodzeniu
roszczen
odszkodowawczych,
postepowaniach
egzekucyjnych,
windykacji roszczen,
prawie spadkowym,
prawie rodzinnym.
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warto dodatkowo we whniosku wskaza¢ na wyjgtko-
wos¢ sytuacii. Niezwykle istotne jest ponadto to, ze
réwnoczesnie z wnioskiem o przywrocenie terminu
powinnismy dokona¢ czynnoSci procesowe), czyli
np. wnies¢ apelacje czy ztozy¢ inne pismo, kidre-
go terminowemu ztozeniu uprzednio uchyhbilismy.
Jezeli nasz wniosek o przywrécenie terminu oka-
ze sie spozniony, np. ztozymy go w ésmym dniu,
liczagc od dnia ustania naszej choroby, to sgd wnio-
sek odrzuci.

Terminy, ktorych nie mozna
Przywrocic

Jest kilka takich sytuacii, gdy termin nie moze zosta¢
przywrocony. Miedzy innymi niedopuszczalne jest
przywrécenie terminu do ztozenia srodka odwotaw-
czego od wyroku orzekajgcego uniewaznienie mat-
zenstwa lub rozwdd albo ustalajgcego nieistnienie
matzenstwa, jezeli chocby jedna ze stron zawarta po
uprawomaochieniu sie wyroku nowy zwigzek matzen-
ski. Przywrécenie terminu nie jest tez dopuszczalne,
jezeli uchybienie terminu nie pocigga za sobg ujem-
nych dla strony skutkéw procesowych.

W takich sytuacjach wniosek o przywrécenie ter-
minu sad odrzuca.

‘Wniosek o przywrocenie terminu

a bieg postepowania

Zgtoszenie wniosku o przywrécenie terminu nie
wstrzymuje postepowania w sprawie ani wykona-
nia orzeczenia. Sgd moze jednak, stosownie do
okolicznosci, wstrzymac postepowanie lub wyko-
nanie orzeczenia. Z
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SPISANIE
TESTAMENTU

Wszystko dla corki
Przeszedtem COVID i nie czuje sie
ostatnio najlepiej. Zaczatem mysle¢
o spisaniu testamentu. Posiadam au-
to, mieszkanie, troche oszczednosci.
Mam syna i cérke, Zona od lat nie zZyje.
Na co dzien cérka bardzo mi pomaga,
poswiecajgc mi kazdg wolng chwile,
Syn tez mnie wspiera, ale ma Swietng
prace, nic mu nie trzeba. Chciatbym
zatem, aby wszystko odziedziczyta
po mnie corka. Jak to zrobi¢?

Jan z Warszawy

W sytuaciji, gdyby Pan nie sporzgdzit te-
stamentu, wtedy syn i cérka dziedziczy-
liby po potowie. Jezeli nie chce Pan, aby
syn po Panu dziedziczyt i zeby wszystko
odziedziczyta corka, powinien Pan spo-
rzadzi¢ testament, w ktorym do cafosci
spadku powota Pan wtasnie corke. Testa-
ment mozna sporzadzi¢ samemu, czyli
spisac tzw. testament wtasnoreczny. Taki
testament, aby byt wazny, nalezy napisa¢
samemu w catosci odrecznie, opatrujgc
go swoim podpisem oraz datg. Testament
mozna takze sporzgdzi¢ u notariusza.
W opisanej sytuaciji warto pamietac, ze
synowi — jako osobie pominietej w testa-
mencie, a niewydziedziczonej — bedzie
przystugiwato roszczenie o zachowek.
Nie musi jednak z niego korzystac.

Jezeli nurtuje Cig kwestia
prawna zwigzana z motoryzacja,
prowadzeniem warsztatu lub inna,

skorzystaj z porady naszego eksperta.
Napisz na adres:
redakcja@inter-team.com.pl
w tytule wpisujac ,,Prawnik”.

NIEUPRAWNIONE
URZADZENIA

To nie pojazd
uprzywilejowany!
Sasiad kupit sobie niebieskiego ,,ko-
guta”. Widze, ze czasem stawia go na
dachu, cho¢ dotad nie zauwazytam,
Zeby go rzeczywiscie uzyt. Rozmawia-
tam z nim, Zeby przestat go wystawiac,
bo wiem, Ze takie wyposazenie moze
miec tylko policja i inne stuzby. Sasiad
twierdzi, ze skoro nie wigcza tych swia-
tet, to nic mu nie grozi. Czy to prawda?
Katarzyna z Kalisza

Z tresci art. 66 ust. 4 pkt 3 ustawy Pra-
wo o ruchu drogowym, wynika, ze zabra-
nia sie umieszczania w pojezdzie lub na
nim urzgdzen stanowigcych obowigzkowe
wyposazenie pojazdu uprzywilejowanego,
wysytajgcych sygnaty Swietine w postaci
niebieskich lub czerwonych swiatet btysko-
wych albo sygnat dzwiekowy o zmiennym
tonie. Co wiecej — samo posiadanie przez
0soby do tego nieuprawnione w pojezdzie
urzgdzenia stanowigcego obowigzkowe
wyposazenie pojazdu uprzywilejowane-
go W ruchu, wysytajgcego sygnaty swietl-
ne w postaci niebieskich lub czerwonych
Swiatet btyskowych albo sygnat dzwieko-
Wy 0 zmiennym tonie, a takze elementy
oznakowania w postaci napiséw, stano-
wi wykroczenie i podlega karze grzywny.
Stanowi o tym art. 96a §1 Kodeksu wy-
kroczen. W § 2 tego samego artykutu czy-
tamy natomiast, ze kto, nie bedac do tego
uprawnionym, uzywa w pojezdzie sygnatow
Swietlnych w postaci niebieskich lub czer-
wonych Swiatet btyskowych albo sygnatu
dzwiekowego o zmiennym tonie, podle-
ga karze aresztu do 14 dni albo grzywny.
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7ZADANIE
POKRZYWDZONEGO

Brat mnie okradt
Moj brat ma ostatnio ktopoty finan-
sowe oraz zwigzane z nimi proble-
my rodzinne. Kilka razy pozyczatem
mu pienigdze, ale ostatnio sam je so-
bie wzigt z mojego portfela, ktéry nie-
opatrznie zostawitem w aucie. Zabrat
400 zt. To do niego niepodobne! Nie
chce robi¢ rodzinnej ,,afery”, ale pro-
sze o informacje, co mu za to grozi?
Michat ze Szczecina

W takiej sytuacji brat oczywiscie powinien
oddac¢ Panu te pienigdze, czyli naprawic
szkode. Gdy chodzi o potencjalng odpo-
wiedzialnos¢ za wykroczenie, bo o takim
rodzaju odpowiedzialnosci réwniez moz-
na w kontekscie tej sytuacji moéowic, to
zgodnie z art. 119 § 1 Kodeksu wykro-
czen: kto kradnie lub przywtaszcza sobie
cudzg rzecz ruchoma, jezeli jej wartosc
nie przekracza 500 ztotych, podlega ka-
rze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny. Co wazne — brat jest dla Pana
tzw. osobg najblizsza, to do prowadzenia
przeciwko niemu postepowania o wy-
kroczenie, potrzebny jest Pana wniosek
(,zgdanie pokrzywdzonego”).

Wydaje sie, ze przed ewentualnym po-
czynieniem krokéw w kierunku organéw
dochodzenia, najlepiej sprobowac zata-
twi¢ sprawe bez ich udziatu, porozma-
wiac otwarcie z bratem o tym, co sie stato
i dlaczego. By¢ moze brat potrzebuje tez
jeszcze inngj (niz finansowa) pomocy, np.
psychologicznej czy prawne;.



Napedzany pasja

8 nowych olejow ELF

Takze dla aut angielskich, koreanskich i niemieckich!

ELF rozpoczyna nowy rok mocnym akcentem. Na rynku pojawi sie az 8 nowych olejéw
tej marki. Kazdy z nich zostat zaprojektowany z mysla o konkretnej marce silnikow
samochodowych i ma odpowiednie homologacje poszczegoélnych producentow.

>
:

ow-20

ELF EVOLUTION FULL-TECH APX 0W-20
Specyfikacje miedzynarodowe:

ACEA C5, API SN - RC, ILSAC GF-5

Homologacie konstruktorow:

BMW: 17 FE+

JAGUAR LAND ROVER: STJLR.03.5004

ELF EVOLUTION FULL-TECH VSX OW-20
Specyfikacje miedzynarodowe:

ACEA C5

Homologacie konstruktoréw:

VOLKSWAGEN: 508.00 / 509.00

PORSCHE: C20

=
_—
= fal

"

5W-40

ELF EVOLUTION FULL-TECH LSX 5W-40
Specyfikacje migdzynarodowe:

ACEA C3, API SN/CF

Homologacije konstruktoréw:

VOLKSWAGEN: 505.01

PORSCHE: A40

MERCEDES BENZ: 229.51

FORD: WSS-M2C 917-A - poziom

FIAT: 9.55535-S2 - poziom

GENERAL MOTORS: Dexos 2™ - poziom

0W-30

ELF EVOLUTION FULL-TECH FDX 0W-30
Specyfikacje migdzynarodowe:

ACEA C2

Homologacje konstruktoréw:

FORD: WSS-M2C950-A

JAGUAR LAND ROVER: STJLR.03.5007

SW-20

ELF EVOLUTION FULL-TECH FEX 5W-20
Specyfikacje miedzynarodowe:

ACEA C5, API SN/CF

Homologacje konstruktoréw:

FORD: WSS-M2C948-B

JAGUAR LAND ROVER: STJLR.03.5004

5W-30

ELF EVOLUTION FULL-TECH C2 5W-30
Specyfikacje migdzynarodowe:

ACEA C2

Homologacije konstruktoréw:

PEUGEOT, CITROEN: PSA B71 2290

TOYOTA: Spetnia wymagania

ELF EVOLUTION 900 USX 5W-30
Specyfikacje migdzynarodowe:

API SP, ILSAC GF-6A

Homologacje konstruktoréw:

GENERAL MOTORS: Dexos 1™ Gen2
FORD: WSS-M2C961-A1

ELF EVOLUTION FULL-TECH DTX 5W-30
Specyfikacje migdzynarodowe:

ACEA C2 & C3, API SN/CF

Homologacje konstruktoréw:

MERCEDES BENZ: 229.52

OPEL/VAUXHALL: OV0401547

GENERAL MOTORS: Dexos 2™ - poziom

=W
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ZNAMY ROZNE TYPY NADWG:

KOMBI, SEDAN, HATCHBACK,
KABRIOLET, SUV-CZY COUPE. ALE
W DZIEJACH MOTORYZACJI BYtO

“ICH ZNACZNIE WIECEJ. PRZECIEZ |
-+ KAROSERIE SAMOCHODOW
WYWODZA SIE Z... POWOZOW
. KONNYCH. DAJMY SIEWIEGC "

POWIEZC!

Renault Typ B byt jednym z
modeli na swiecie, ktory mia
kabine, aby chroni¢ Kierow-
ceipasazera przed wiatrem
i deszczem. Pojazd miat za-
skakujacy wyglad. Typ B byk
prawie tak wysoki, jak dtugi,
a dokfadnie;: catkowita dfcu-
gos¢ 1,9 metra zostata zrov/vj
nowazona przez WwysOKOSC
1,8 metra. Renault nazwa-
to ten ksztatt nadwozia ja-
ko Coupe W odniesieniu do
Kkonstrukeii dawnych bryczek.

pierwszych
t zamknieta

N
) A‘"‘-" !"&;-_._

R

B
-

E |
* o s

akie popularne nad-

wozia jak- kombi, se-

dan, hatchback, czy

_ kabriolet rozpozna¢

fatwa. Ale nie tylko w czasach nam
wspdtczesnych producenci moga wiele i
skomplikowaé, dodajac do tych nazw el
rézne oznaczenia i wykorzystujac re-
klamowe slogany. Przyktadamjimo-
gg by¢ oznaczenia éport-kon{bi czy
sport-coupe; tak jakby te nadwozia
bez stowa sport byty jakies -g,ors_ze
lub zdecydowanie inne. :

Zobaczmy teraz, jakie pomysty sto- £ .;§
L -
sowali nie tylko projektanci nadwozi, by, e
ale tez spece od marketingu. ’.’_" 3‘
32
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7 RZADKO SPOTYKANYM
NADWOZIEM TYPU
DUAL COWL.

Bual Cow
af Y tost,
o 258 gy " ' 0SUnkow,
“"‘ 'aa ) i w kTOrym jest p"Zegrod (o] rZad (0] Spotykany t
5 dia kierowcy (Z brzod a dZIeIQCa kafoser,‘ yp nadwozia’
. odu) j gy na dwijg cz
€Sci

[

"PIERWSZYM I DRUGIM
RZEDZIE BY1Y OSOBNE
SZYBY CHRONIACE
PRZED WIATREM.




: . CADILLAC
R SEVILLE
et %gIEKAWYM
. DWOZIEM
8 1__1,\]TEAZWIE
RA CO
BARDZO0 ot
WYGODNA
I WYSOKA
KABINA
PASAZERSKA.

, kazdy mniej wig-
o nadwozia z& TR T -
ami 0znaczany- —! B o =
= ¥ —
. o< 0

COUPE

Jak wyglada autozn
ersii | podtypow teg

cel \N\e ale liczba W
tkad sie mozemy Z nadwozn
nawet SUV- _coupe Wb

ie oznaczema jak
szonym dachem, by sie-
oupe)- Jest tez Busi-
hod bez tyinego sie-
iedzeniem drugiego - _
przewozacych i —
ci opraoowa\\ _

mi 1aKo
A-drzwiowe COupe.
Opera Coupe (z nieco podwyZ

dzie¢ wygodn\e] niz W gportowym c
ness Coupe — dwudrzwiowy samoc
dzenia ub Z wy)mowanym tylnym St
rzedu, przeznaczony dia sprzedawcow i
w kabinie towary- Amerykanscy producen
ten sty! pod koniec lat 30. XX wieku.

.+ NADWOZIE COUPE :

2 W PORSCH
210 KLASYIEA BN Y
& % gggUNKU: =
- SCHE 911
— _TURBO (2022).




Ostafo Wprowadzone W 1908 roky I POWszechnje sto- T WOZIEM
Sowane byfo gg konca gt 20. XX wieky Kabing Miata gtadkie pfaszczyzny Z NAD
Gorng krawedz’ bokéw drzwi Stanowitg prawie Prostg, po '
byt miekki, skfadany jednak %

TYPU TORPEDO. _*
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" DAIMLER PHOENIX BYL

PRODUKOWANY W LATACH 1899-1002 | %
7 SILNIKIEM O MOCY ZALEDWIE 6 KM~ %

I NADWOZIEM VIS-A-VIS, BARDZO D o o s
NIEPRAKTYCZNYM DLA KIEROWCY. -2 =7

v

VIS-A-VIS —
i i+ orawie Zawsze Z 0

i oste konstrukgii, Pr e : v
e bardz(;)m?;nie pl)asa'zerowie siedzieli twarzam;\ d\(;;\:h
tgsowano takie rozwiazanie W pierwszyC . L
etomie XX XX wieku. S

To typ nad
wanym dachem. W

bie. powszechnie S
produkcji automobili, na prz

.~ #*SLYNNY FORD MUSTANG BULLIT .
{ 7 1968 R. MA NADWOZIE TY- S

® PUFASTBACK,
"~ 2-DRZWIOWE,
e DWUBRYLO-
. TERYZUJACE
" SIE NIERUCHO-
MYM TYLNYM

OKNEM, POD %
. KTORYM ZNAJ-
. DUJE SIE POKRY- .-
WA BAGAZNIKA. = /8
- TO NADWOZIE BYLO  «
_ MODNE NA PRZELOMIE =~
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HATCHBACK

\W Europie W 1961 . Renault Wprowadz'\’fo na rynek mode!
2d, w Ktorym tylne OknO snajdowato

Renault 4, maty poja
sie W UNOSZONel do gory Klapie pagaznika. Czyli taki ma-

ty wspotczesy hatchback. przez caly okres produkc'y\ R4

okrestano jednak jako mate kombi, nawet po tym jak w la-

tach 70. zaczat funkc}onowa(’: termin hatchback. W 19651,
kompakiowy samo-

Renault zaprezentowaio model R16,
chod ze sktadang tylng kanapa. 1en model i dzié prezentu-
jacy sie znakom'\c'\e, rmiat ogromny wptyw na pro}ektowan'\e
aut. Hatchback 10 obecnie nadwozie na}bardz'\e] popularne,

Kktore bardzo czesto jest okreslane jako 3-drzwiowe badz

5-drzwiowe. Na]czeéc'\e} ten rodzaj nadwozia jest spoty-
kany W samochodaoh na\e'zacyoh do segment(’)w A, BiC.
Auta typy hatchback idealnie nadaia sie do poruszania sie

W warunkach miejskich.

S ]
T (A

RE
NAULT 4 POKAZANY ZOSTAL,

i
i 1961 R. I OKRESLANO GO

JAKO
O KOMB A D2
0 KOMBI-LIMUZYNE

. NAJBARDZIEJ PASUJE

DO STYLU HATCHBACKA

ALE TYLNE
N, IONE
g QML PTONQI Qe

L

sl




PO PROSTU RANGE
ROVER, PROTOPLASTA
WSZYSTKICH SUV-OW -
71970 R.BYL TYLKO
. 3 -DRZWIOWY., T

"
g R T

5 ~ it

Y r—

 MERCEDES-BENZ 600
 PULLMAN LANDAULET
(W 100) Z LAT 1964-81, KTORY
ZALEZNIE OD WERSJI - 4- LUB
6-DRZWIOWEJ MIAE DLUGOSC

554 LUB 624 CM.



NADWOZIE TYPU PHAETON POPULARNE
BY1.0 JESZCZE W LATACH 20. XX WIEKU.
TAKIE AUTA NIE MIALY DRZWII BOCZNYCH
SZYBIBYLY WYPOSAZONE TYLKO

W ROZKLADANY DACH Z TYLU. NA ZDJECIU:

b

——- . MERCEDES SIMPLEX 28/32 PHAETON.

i AT S OO0

Phaeton wyrezniey
PasaZeréw przeq

sie tylko lekka Ochrong
Wptywam; Pogody, nje
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CZY CHCESZ OSIAGNAC SUKCES?
— NA TAKIE PYTANIE WIEKSZOSC Z NAS ODPC
TAK! KIEDY DOPYTAMY: CZY WIESZ, JAK TO Z
— ZACZYNAJA SIE SCHODY. DLATEGO WA
WIEDZIEG, JAK SIE NA NIE WSPINAG

iezbed

rieryios

osobis
iele s

do spraw rozwoj
rzucisz sie w WEAIERIENGE
w ogéle warto to zrobic.

Po co inwestowac¢ w rozwoj?
Stajesz sie osobg bardziej $wiadomg i doj
wijasz profilaktyke zdrowia psychicznego i
osiggasz poczucie wolnosci wewnetrznej, staje
lepszym specjalistg, a przede wszystkim poznajesz
siebie, masz poczucie wtasnej wartosci — zaczynasz
sie szanowac i doceniac.

Kazda forma pracy nad sobg bedzie rozwojowa. Pa-
migtaj jednak, ze rozwoj to ciggty proces i moze nigdy .
sie nie skonczyé. o
Najlepszym rozwigzaniem i dobrg W|adom050|q jest
to, ze mamy mnéstwo bardzo dobrych narzedzi, tyl-
ko trzeba sie nad nimi pochyli¢ i dobrze zaplanowaé
nasz przyszty sukces.

Jednym z nich jest IDP (Individual Development Plan)
czyli indywidualny plan rozwoju — narzedzie, kt6re po-
zwoli oceni¢ swoje mocne strony, jak rowniez obszary
do poprawy. Awans zawodowy wymaga dobrze rozwi-

i
nietego zrozumienia wtasnych potrzeb i aspiracji za- N '*,1!
wodowych. IDP jest procesem tworzenia planu dzia- H | F‘\
tania w oparciu o swiadomos¢é, wartosci, refleksje, ()

cele wtasnego rozwoju w kontekscie edukaciji, relacji
miedzyludzkich lub samodoskonalenia, a w przyszto-
Sci kariery zawodowej. Daje mozliwo$¢ obiektywnego
spojrzenia na aktualng $ciezke kariery i zaplanowania
jej kolejnych etapow.
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RUSZ Z ZMIEJSCA

zygotowac indywidualny plan rozwoju?

kres| cele r.ozwojowe. Znalezienie punktu stycznego moze stac sie priorytetem wsrod
wyznaczonych przez Ciebie cel6w, poniewaz najprawdopodobniej
najszybciej przyniesie Ci satysfakcje i sukces.

. Zastan6w sig, na jakim etapie rozwoju
jestes.

astanow sig, z jakich zasob6w mozesz
orzystac, aby zrealizowac¢ postawione
le.

resl, w jaki sposéb i w jakim czasie
cesz osiggnacé swoj cel.

bierajac dziatania rozwojowe, kieruj sie

sada Princeton 70-20-10; KOM PETE,NCJ E PASJE
W CZYM JESTES DOBRY, CO SPRAWIA CI
A CZEGO NIE POTRAFISZ? PRZYJEMNOSC?

Oo wybranych dziatan powinny
stanowi¢ dziatania zwigzane
z nauka przez doSwiadczenie: prace
projektowe, nowe obowigzki, praktyka,
eksperymentowanie;

zocy coaching, mentoring, se j
Oinformacji zwrotnej,

OO/ nauka formalna, np. szkolenia,
O seminaria biznesowe, czytanie

zek.

POTRZEBY
JAKIE SA POTRZEBY
ORGANIZACJI,

W KTOREJ PRACUJESZ/

yznacz mierniki Two'ggo postepu — czyli * "
TWOJEJ FIRMY?

, PO czym poznasz, ze zrealizowate$
ane zadanie, cel.

-
H

Regularnie sprawdzaj postepy — nawet
co tydzien. Sprawdz stopien realizaciji,

zastanow sie nad zadaniami, ktérych

. nie realizujesz pomimo zaplanowania
co Cig przed nimi powstrzymuje? Co
owiniene$ zrobi¢ inaczej?

Czy to ma sens? czy konkretne Ci zadanie, ale i potencjalne rozwigzania.

o Czy kiedykolwiek wybrates sie w podr6z bez wczesniejsze-  Pomimo réznic, w tych dwoch podejsciach do pomocy,
1 go minimalnego planowania? Choc¢by okreslenia kierunku  obie metody przynoszg duze korzysci. To do Ciebie na-
podrézy? Raczej nie. Doktadnie tak samo jest z rozwojem  lezy wybér, w ktérym kierunku chcesz p6jsé. | tak, jak i w

osobistym. | o ile jeste$ w stanie podrézowac bez pomystu  przypadku wyboru coacha, wyb6r mentora do wspotpracy

na kolejne etapy podrézy (cho¢ nie wszyscy czerpig z te-  jest sztuka. Nie wystarczy wiedza ekspercka — umiejetno$¢

go przyjemnosc), o tyle w rozwoju osobistym im bardziej prowadzenia procesu rozwojowego, znajomos¢ technik

szczegotowy plan, tym tatwiej i efektywniej sig go realizuje. i narzedzi sg réwnie wazne. Jest wielu ekspertéw na ryn-
- ku gotowych dzieli¢ sie doswiadczeniem zawodowym —
Kogo poprosi¢ o wsparcie w rozwoju: nie kazdy jednak potrafi robi¢ to umiejetnie i skutecznie.

mentora czy coacha?

Mentoring jest wspieraniem osoby przez drugg osobe, Poczucie szczescia

ktéra jest znacznie bardziej doswiadczona w danym ob-  Rozwoj nastepuje, czy tego chcesz czy nie chcesz. Mo-
szarze wiedzy. Coaching skupia sie na pomocy ludziom  zesz jednak nim kierowa¢ swiadomie i dzieki temu osia-
w zwigkszaniu swoich kompetencji i umiejetnosci poprzez  ga¢ zatozone przez Ciebie cele, nawet jesli tym celem
szukanie odpowiedzi w samym kliencie. Mentor jest bar-  jest ,mie¢ Swiety spokoj” w przysztosci. Dzieki rozwojowi
dziej dyrektywny i czesto wskazuje droge uczniowi. Co-  osobistemu podnosisz swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy
ach uczy klienta samodzielnie rozwigzywac problemy. Co-  oraz masz szanse na rozwoj kariery zawodowej. Jedno-
aching jest nastawiony na wsparcie rozwoju osobistego  czesnie rozwijajac sie, budujgc swojg samoswiadomos¢,
i zawodowego, jednak to klient wybiera cele pracy i szuka mozesz szybciej i efektywniej zrozumieé, co Cie napedza
drog rozwigzania swych probleméw. Coach udzieli pomo- i co daje Ci poczucie szczescia. Z

cy i wesprze w trakcie rozwoju. Mentor podpowie i wyzna-
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Czy jestes zmotywowany do dziala
Sprawdz siel*

AP A
(Pie¢ mozliwych odpowiedzi do kazdego pytania: nigdy, rz_aN czasal
/N
erd o o . o
. Nie jestem pewien, czy uda mi sie osiagna¢ cele, ktére sobie
wyznaczytem. I e dogada
2. Kiedy pracuje nad swoimi celami, wktadam maksymalny wysitek i pracuje I ola N
jeszcze ciezej, jesli spotka mnie niepowodzenie.
e O e e a e a eaq ci
8, Regularnie wyznaczam sobie cele i zadania, ktére pozwolg mi zrealizowac 5 ~ e o
wizje mojego zycia. “ “ N
4. | Mysle pozytywnie 0 wyznaczaniu celow | upewnianiu sie, ze moje potrzeby oemawia - .
sg zaspokajane. € Ziapa ARIKOIWICK Kornta
5. | Aby utrzymaé koncentracje, stosuje nagrody (i konsekwencie). Y WLty crele
Na przyktad, jesli skoncze sprawozdanie na czas, pozwalam sobie at, 43 lala
na przerwe na kawe.
6. | Wierze, ze jesli bede ciezko pracowat i wykorzystywat swoje zdolnosci Okres dorastania to anie nie 0
i talenty, to osiagne sukces. dla dziecka. ale i dla rodzica. Hormo
Martwie sie terminami i zatatwianiem spraw, co powoduije stres i niepokd). o e &le clels ok [ elsEehe
Kiedy jakie$ nieoczekiwane wydarzenie zagraza mojemu celowi, L3 acia nie utatwiaia 5 Dorastanie
zazwyczaj odchodze, wyznaczam sobie inny cel i podgzam w nowym
kierunku. i 00 arie 2 2 <
9. Kiedy wpadam na naprawde dobry pomyst, jestem zaskoczony swojg L 2 ugp Ao € £ sle &
kreatywnoscig. Uznaje, ze to méj szczesliwy dzien i ostrzegam sie, - e €le €90 SI§ e e
by nie przyzwyczajac sie do tego uczucia. e o tatwe. a doro esto nie poma
10. | Mam tendencje do wykonywania minimalnej ilosci pracy niezbednej gaja. Ob anie a za to, ze nie mo
do tego, by m¢j szef i zespdt byli zadowoleni. a DOTO awiad tak i3 od
11. | Mam tendencje do martwienia sig, dlaczego nie osiggne swoich celow B pooarsza o acie. Zainteresowanie
i czesto skupiam sie na tym, dlaczego co$ prawdopodobnie nie zadziafa.
e a to nie za anie go pyta
12. | Przed przystapieniem do realizacji nowego celu tworze zywa i mocng wizje - 5 ole o 5 5
Mojego przysztego sukcesu. ° ° “ “
~—— 0O a a gdy odbywa sie ra
Klucz odpowiedzi: - - e a ja a 0 jakb a¢ kogo$ na
Pytania 1, 7, 8, 9, 10, 11: nigdy 2, rzadko 1, czasami 0, czesto -1, zawsze -2 _ =" Orze anie orzviemnedo. Dlatedo
Pytania 2, 3, 4, 5, 6, 12: nigdy -2, rzadko -1, czasami 0, czesto 1, z ze
_._L."f‘h - — aal azle a e |eSleS 0De O
13 do 24 1do 12 -12do 0 13do2d -~ e udatoby wam sig zrobi¢ cos raze
Masz Wyglada na to, ze Warto by byto Nie zostawiaj tego Ale ostroznie. nie e wvdaie e. 76
motywacje miewasz motywacje zastanowic sie tematu na potem. 5 - eMNG Bad? teao be
do dziatania do dziatania, ale nie  nad przyczynami Brak motywacji ° =
na najwyzszym jest ona na statym niskiej motywaciji do dziatania, S apyta). Je asz OUmowe
poziomie. wysokim poziomie. do dziatania. Twoim nieumiejetnosé bad erp e obrazaj sie. | pamie
Znasz metody, Moze poznates pierwszym krokiem radzenia sobie 545 ==Ead oo A0 TER
dzieki ktérym metody zarzgdzania powinna by¢ praca z celami i zadaniami
utrzymujesz sobg, ale nie nad zbudowaniem moze byé grozne S Jfe plera a | odpowlaqa
motywacje, zawsze potrafisz je pewnosci siebie i wiary dla Twojego zdrowia a te relacje, nie odwrotnie
samodyscypling zastosowaé. Warto w swoje mozliwosci, psychicznego.
i potrafisz zadbac o swoje oraz odbudowanie Jesli czujesz, ze
realizowaé zasoby, przypomnieé¢ zasobow nie poradzisz sobie
postawione sobie poznane wewnetrznych. z tym samodzielnie Jesli masz pytanie do naszych
przed sobg cele. metody i zaczaéje =~ Mozesz poprosi¢ — zwr6é sig 0 pomoc ekspertek, wyslij je na adres
Gratulacje! stosowaé w kazdej o pomoc coacha, do spegcijalisty, np. redakcja@inter-team.com.pl.

sytuacji.

ktéry przeprowadzi
Cig przez ten proces.

*Test ma forme psychozabawy, nie jest testem psychologicznym.

KAROLINA KOtOSZA

zarzadzaniu kosztami operacyjnymi.

HR Payroll and Project Manager o doswiadczeniu miedzynarodowym.
Trener mentalny, specjalistka od koncentracji, uwaznosci i planowania
czasem. W swojej karierze byta odpowiedzialna za ponad 200 proceséw
rozwojowych zakoriczonych sukcesem. Specjalizuje sie w strategicznym

psychologa.

EWA GARDYANCZYK-WOJNOWSKA

Certyfikowany trener narzedzi psychometrycznych MBTI, Insight
Discovery oraz Belbin — Team Roles. Coach, mentor, trener men-
talny, przedsigbiorca. Na co dzien zajmuie sie implementacja oraz
zarzgdzaniem procesami szkoleniowymi.

Wiascicielki Centrum Odkrywania Doskonato$ci — firmy specjalizujacej sie
we wspieraniu biznesu, rodzicéw, dzieci i nauczycieli. www.cod.biz.pl
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PROGRAM DO ZARZADZANIA
WARSZTATEM SAMOCHODOWYM

WARSZTAT

Zarzadzanie nowej generacji

Dz[a7a(/' ureoUZ7 ur7agu,7ah zasad.

Szczegoty na www.mojwarsztat.inter-team.com.pl
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0.K. SERWIS AJ MOTORS, RADZIEJOW, WQ

Poczatki serwisu

Przygode z motoryzacjg rozpoczatem
w 1996 roku, podejmujgc prace w au-
toryzowanym serwisie Volkswagena we
Witoctawku. Zdobywatem tam doswiad-
czenie przez 10 lat. Nastepnie praco-
watem na Stacji Kontroli Pojazddw i w
hurtowni motoryzacyjnej. W 2019 ro-
ku postanowitem otworzy¢ swoj wia-
sny warsztat. Budynek wynajmuje od
znajomego. Mamy tu 5 stanowisk. Za-
trudniam 5 pracownikéw.

/

To nas wyroznia.

Swiadczymy ustugi na najwyzszym po-
ziomie. Nasi klienci chwalg nas za ja-
kos¢ i terminowos¢. Jest to mozliwe,
dzieki doswiadczonej kadrze mecha-
nikow. Indywidualnie podchodzimy do

“ INDYWIDUALNIE
PODCHODZIMY
DO KAZDE])
NAPRAWY ,’
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KUJAWSKO-POMORSKIE.

g

kazdej naprawy. Wykorzystujemy naj-
nowsze rozwigzania techniczne, sku-
tecznie identyfikujemy problem i usu-
wamy kazdg awarie.

My w sieci O.K. Serwis

Do sieci O.K. Serwis dotgczylismy w 2019
roku. Zmotywowato nas to do poprawy
wystroju obiektu. Dzieki rozpoznawalnej
marce wzrosta nasza pozycja na lokalnym
rynku. Korzystamy z oprogramowania
technicznego i podnosimy kwalifikacje,



uczestniczac w szkoleniach technicznych.
Bierzemy udziat w wielu ciekawych ak-
cjach promocyjnych np. Akcja Zima i Ak-
cja Wiosna. Otrzymujemy wsparcie mar-
ketingowe i handlowe.

Plany na przysztosc¢
W najblizszym czasie chcielibysmy roz-
wing¢ wulkanizacje oraz otworzy¢ sklep
z czesciami motoryzacyjnymi. Rozwa-
zam rowniez auto-handel, z uwagi na
posiadanie duzego placu.

Po godzinach

Po pracy staram sie spedzac aktyw-
nie czas wolny. Jezdze rowerem, gram
w koszykowke i ptywam. W taki sposob
naprawde wypoczywam i taduje baterie
na kolejny tydzien pracy. Z

ADAM GtOWACKI,
WLASCICIEL WARSZTATU.
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ZAKRES
UStUG

* mechanika pojazdowa
 uktad hamulcowy

* uktad wydechowy

* wymiana olejow

* wymiana rozrzadu

» diagnostyka komputerowa
* zawieszenie

* regeneracja turbosprezarek
* elektryka/elektronika

* DPF

* remonty silnikow

¢ wulkanizacja

* klimatyzacja

* przeglady okresowe

* skrzynie automatyczne

* laweta
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0.K. SERWIS MOTO-MARKO, £OWICZ, WOJ. tODZKIE.
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Poczatki serwisu

Tata prowadzi warsztat juz 40 lat. Zato-
zyt dziatalno$¢ od razu po szkole. Wta-
Snie w tym roku obchodzimy 40-lecie.
Od najmtodszych lat interesowatem sie
motoryzacjg i przyglgdatem sie, jak ta-
ta naprawia samochody. Postanowitem
i$¢ w jego slady. Obecnie mamy trzech
mechanikow. A jak na rodzinny biznes
przystato, mama zajmuje sie czescia-
mi motoryzacyjnymi i jest ich znawca.

To nas wyroznia
Wyrdznia nas duze do$wiadczenie i tra-
dycja. Nasz warsztat istnieje na ryn-



ZAKRES
USLUG

* mechanika pojazdowa

¢ uktad hamulcowy

» uktad wydechowy

¢ serwis klimatyzacji

* wymiana olejow

e wymiana rozrzadu

» diagnostyka komputerowa
* Zzawieszenie

* regeneracja turbosprezarek
* elektryka/elektronika

* DPF

* remonty silnikow

“ PLANUJEMY
DALSZE
DOPOSAZENIE
WARSZTATU ,,

—_—

OK

SERWIS

ku od ponad 30 lat. Jestedmy znani
w swoim regionie i cieszymy sie do-
brg opinig. Mamy liczne grono statych
klientow, ktérzy polecajg nasze ustugi
innym. Dzieki temu pracy nam nie bra-
kuje i bardzo nas to cieszy.
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My w sieci O.K. Serwis

Do sieci O.K. Serwis dotgczylismy nie-
dawno, bo w 2021 roku. Nasz warsztat
zostat estetycznie oznakowany. Wcze-
Sniej nalezelismy do sieci Q Serwis, ale
nie otrzymywalismy tylu korzysci, ile
ptynie z przynaleznosci do sieci O.K.
Serwis. Tu mamy petne wsparcie mar-
ketingowe i handlowe. Jestesmy zado-
woleni ze wspotpracy.

Plany na przysztosc¢
Chcielibysmy sie rozwija¢, wdraza¢ nowe
ustugi i by¢ pionierami w swoim regio-
nie. Niedawno kupilismy nowe urzgdze-
nie ITANS do obstugi uktadu klimatyza-
c¢ji na nowy czynnik. Planujemy dalsze
doposazenie warsztatu w nowoczesne
narzedzia i urzgdzenia.

Po godzinach

Moj tata interesuje sie motocyklamiito
jego hobby. A ja wolny czas spedzam
z zong i dzie¢mi. Z

JAKUB MILCZAREK,
WSPOY Wt ASCICIEL WARSZTATU
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", BEZPIECZENSTWO KIEROWCOW JEST BEZCENNE, DLATEGO JAKOSC PRODUKTOW POWINNA BYC NADRZEDNA.
REMSA STOI NA STRAZY PODNIESIENIA SWIADOMOSCI KIEROWCOW W TEMACIE KONSERWACJI POJAZDOW
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fot. dostawcy

o czwarty samochéd nie

przechodzi przegladu tech-

nicznego ze wzgledu na zty

stan uktadu hamulcowego. A to do uzyt-
kownikéw pojazdu nalezy obowigzek
przeprowadzania stosownej konserwa-
cji, by unikng¢ niebezpiecznych sytuaciji

\ na drodze. Czesto"stopniowe, ogbine
Qogarszanie sie funkcjonowania uktadu
hamulcowego — w szczegolnosci kloc-

1}=.-‘kéw hamulcowych i tarcz hamulcowych

—nie stanowi wtasciwego ostrzezenia,
-,
poniewaz mozna sig do tego przyzwy-

. czaic. Niestety, jest to zgubne i dopro-

wadzié¢ rggze do nieszczescia na drodze.

\Ey tego unikng¢, Remsa przygotowata
dekalog bezpiecznej jazdy, dotyczacy
w szczegblnoéci hamulcow.

Kazdy samochod i kazdy kierowca
jest inny. Pojazdy sg narazone na
wigksze lub mniejsze zuzycie w zalez-
nosci od réznych styléw jazdy.
Klocki i tarcze hamulcowe sg czeSciami
uktadu hamulcowego najbardziej nara-
zonymi na zuzycie. Stopien ich zuzycia
zalezy zaréwno od liczby przejechanych
kilometrow, jak i stylu jazdy. Kierowcy,
orzy wystawiajg pojazd na wiekszg
site hamowania (szlaki gorskie, jazda
przy pe’rﬁym obcigzeniu, przegrzanie
uktadu hamulcowego itd.), powinni cze-
Sciej sprawdza¢ hamulce. Nadmierne

48

| DOBIERANIA CZESCI ZAMIENNYCH WYSOKIEJ JAKOSCI.

e
zuzycie zarowno klockéw jak i tarcz ha-
mulcowych stwarza powazne zagroze-
nie na drodze. Moze tez doprowadzi¢
do uszkodzenia innych elementow, ij.
zaciski hamulcowe czy felgi.

Unikaj nadmiernego zuzywania ha-

mulcow. Wykorzystuj skrzynie bie-
gow, co zapobiega przegrzaniu hamul-
cédw i przedtuza ich czas eksploatacji.
Jednym z wielu sposobéw na zmniej-
szenie predkosci pojazdu jest wykorzy-
stanie skrzyni biegéw. To dziatanie mo-
ze by¢ wyjagtkowo pozyteczne w trakcie
dtugich zjazdéw, np. na przeteczach
gorskich, poniewaz zapobiega prze-
grzaniu sie hamulcéw.

Zwracaj uwage na sygnaty w samo-

chodzie i naucz sig je interpretowac.
Obecnie wiekszo$¢ samochodéw jest
wyposazona w systemy ostrzegajgce
0 zuzyciu hamulcéw, co oznacza, ze
lampka kontrolna na tablicy rozdzielczej
ostrzeze nas zawczasu. Jednak jesli
pedat hamulca wydaje sie ggbczasty
lub opada, moze to oznaczaé, ze w ob-
wodzie hydraulicznym wytworzyty sie
pecherzyki powietrza. W takich przy-
padkach nalezy pojecha¢ do warsztatu
samochodowego w celu upewnienia sie,
ze wszystko dziata prawidtowo.
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Jesli odczuwasz niewielkie drganie

przy wciskaniu hamulcéw, upew-
nij sig, ze klocki i tarcze hamulcowe sg
w dobrym stanie.
W przypadku hamowania przy duzej
predkosci zwykte drganie kierownicy
moze oznaczac: uszkodzong jedng lub
wiecej czesci uktadu hamulcowego; nie-
prawidtowe wywazenie kot; deformacije
tarcz hamulcowych. Jesli odczuwane
jest drganie w czasie zwyktego hamo-
wania, nalezy pojecha¢ do warsztatu
mozliwie jak najszybciej.

Jesli uruchomienie hamulcow wymaga

zbyt duzego wysitku, klocki hamul-
cowe lub tarcze moga by¢ uszkodzone.
Czasami odczuwamy, ze trzeba wywrze¢
zbyt duzy nacisk przy uruchamianiu pedatu
hamulca, a nawet wtedy hamulce nie dzia-
fajg tak, jak powinny. Jest szereg przyczyn
tego stanu rzeczy: klocki lub tarcze moga
by¢ uszkodzone; w klockach znajduije sie
smar lub ptyn hamulcowy; poziom ptynu
hamulcowego jest zbyt niski itd. Eksper-
ci w warsztacie samochodowym ustalg
przyczyne i wskazg rozwigzanie.

Jesli pedat hamulca opada po wci-

$nieciu, przyczyng moze byc¢ prze-
ciek w obwodzie hamulcowym lub nad-
mierne zuzycie klockéw hamulcowych.
Pedat hamulca moze opadac po wcisnigciu
z kilku powodéw: przecieki w obwodzie
hamulcowym; powietrze w uktadzie; bra-
kujacy, zanieczyszczony lub przegrzany
ptyn hamulcowy; nadmiernie zuzyte klocki
hamulcowe itd. Je$li tak jest, konieczne
bedzie sprawdzenie catego obwodu ha-
mulcowego, upewnienie sie, ze zbiornik
ptynu hamulcowego jest w dobrym stanie
(jlak i wszystkie przewody hydrauliczne
uktadu), oraz prawdopodobnie wymiana
klockéw hamulcowych.

Chociaz odgtos skrzypienia docho-
dzacy z hamulcow moze by¢ zwia-
zany z nowymi klockami hamulcowymi,
czeste odgtosy tego typu moga by¢ nie-
bezpieczng oznaka. Mozemy stysze¢
skrzypienie tuz po wymianie klockow

hamulcowych. Jednak powinnismy by¢
ostrozni, gdyz w wielu przypadkach ten
odgtos moze oznaczaé, ze cos ztego
dzieje sie w uktadzie hamulcowym. Nie-
ktére przyczyny to: czastki metaliczne
w klockach, tarcze hamulcowe w ztym
stanie, nadmiernie zuzyte klocki hamul-
cowe lub staba jakos¢.

Nie opuszczaj wizyt kontrolnych.

Im bardziej zuzyte sg nasze klocki
hamulcowe, tym bardziej zwigksza sie
droga hamowania. Jesli uktad hamulco-
wy nie jest w dobrym stanie, jesteSmy
narazeni na wypadek. Uktad hamulco-
wy powinien by¢ sprawdzany za kaz-
dym razem, kiedy samochéd przecho-
dzi przeglad. Nie powinni§my w zadnym
wypadku przekracza¢ 20 tys. kilome-
trow bez wczesniejszego sprawdzenia
uktadu hamulcowego (co nie oznacza,

i
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ze koniecznie bgdziemy musieli wymie-
ni¢ ktorys$ element).

Warsztat samochodowy i jego eks-
perci to najlepsi doradcy w kwestii
naszego bezpieczenstwa.
Uktady hamulcowe i wspomagania stabil-
nosci sg niemal nieprzydatne, jesli jakos¢
gtéwnych komponentéw naszego ukta-
du hamulcowego (jak klocki hamulcowe
i tarcze) nie jest zapewniona. Doradz-
two eksperckie jest niezbedne nie tylko
podczas dobierania czesci zamiennych
wysokiej jakosci, ale takze do zadbania
0 okresowg konserwacje i wymiane tych
elementow, ktére moga by¢ w wigkszym
stopniu narazone na zuzycie.
®
Upewnij sig, ze czgSci zamien-
ne spetniajg wysokie standardy
w zakresie jakosci. Z

Pudetka zawierajace klocki hamulcowe powinny by¢ oznaczone numerem
homologacyjnym ECE R-90, ktéry gwarantuje ich zgodnos$¢ z obowigzujacymi
przepisami w zakresie bezpieczenstwa. Ponadto sam klocek powinien byé réwniez
oznaczony tym samym numerem homologacyjnym. W przeciwnym razie klocki
mogty zosta¢ wyprodukowane poza normami regulacyjnymi R-90 (patrz zdjecia
w celu ustalenia produktéw z homologacja).

Kiedy w gre wchodzi bezpieczenstwo, europejskie normy regulacyjne (ECE
R-90) gwarantujg minimalne wymogi w zakresie jakosci. Dlatego do ekspertow
z warsztatow samochodowych nalezy zwracac¢ sie w pierwszej kolejnosci. Posiadajg
oni gruntowng wiedze o produkcie i jego cechach, co umozliwia wykonanie rzetelnej
ustugi wysokiej jakosci.
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(ontinental

The Future in Motion

WSZYSTKO

NOWA APLIKACJA CONTIDRIVE.

plikacja ContiDrive jest niezwykle cennym narze-

dziem, stuzacym pomocg mechanikom samo-

chodowym w codziennej pracy, poczawszy od
wyszukiwania informacji o produktach, az po sprawdzanie
ich zastosowan w pojazdach. Aplikacja, ktdra po ostatnich
aktualizacjach zostata wzbogacona o nowe funkcjonalnosci,
dostepna jest rowniez na smartfony z systemem Android.
Poreczny skaner umozliwia zeskanowanie kodu QR znajdu-
jacego sie na opakowaniu i uzyskanie dostepu do szczegé-
towych informacji dotyczgcych wybranych produktéw, filmow
oraz bezptatnych instrukcji montazu znajdujgcych sie bezpo-
Srednio w Centrum Informaciji o Produkcie (PIC). Wystarczy
jedno dotkniecie, by uzyska¢ bezposredni dostep do infor-
magcji technicznych lub naszej strony internetowej, na ktorej
miedzy innymi znalez¢ mozna serie bezptatnych filméw in-
struktazowych Watch and Work. Z

EESTENFTRIEE EETTETIT EETTTRTIT EETTTETN
@miinental % @ntinental 4 @ntinental % @ntinental

[ s s iz

P oo ey v
- T [T T Tre——
i 3 : tean B ool
Sia
azm e A s S e
- e e Vi Pty R B ;
’ ;
Gun t
Prmp T
w i R bt T
-
i
e wien
i T a
T [ ] 'K-
ol i — R T o T
ey T W i et
- I S———
o D BT Ly s e, AN m phy T T e peen
- Y o AT, [N YO e PR BRI e Tt
" i A
G
3 v T
i o s P ik iy il rta o
. [T
Sia
Yo bt [ ——
- 1307 . e AT ‘g = nllair Pt
= =] =1 =]

# Pohierz w POBIERE 2
@& App Store Google Play

50



Konkrety zamiast obietnic:
5 lat gwarancji.

Profesjonalisci w warsztatach samochodowych nie potrzebujg pustych obietnic tylko
jakosci, na ktorej mogg polegac. Dlatego tez zarejestrowanym partnerom oferujemy
5 lat gwarancji na wszystkie produkty z oferty Power Transmission Group Automotive
Aftermarket. Zarejestruj sie na www.continental-ep.com/5

ContiTech Antriebssysteme GmbH 5 LAT I
www.continental-engineparts.com GWARANCJI




Rola akumulatorow
KWASOWO-OtOWIOWYCH

W POJAZDACH Z NAP

=D

—LEKTRYCZNYM

— M

CO MOZE SIE STAC, GDY AKUMULATOR LITOWO-JONOWY W NOWOCZESNYM POJEZDZIE Z NAPEDEM ELEKTRYCZNYM

LUB HYBRYDOWYM PRZESTANIE DZIALAC?

Wewnetrzne -
- oswietlenie

Systemy
q=y

E’P wspomagajgce
kierowce

(= D

Radio / System
dzwiekowy

4 W przypadku awarii akumulatora wysokiego napiecia

@ Wycieraczki do szyby

LY
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dpowiedz na to pytanie

mozna znalez¢ pod maska!

Obok wysokonapieciowego
litowo-jonowego akumulatora znajduje
sie 12-voltowy akumulator kwasowo-
-ofowiowy, dziatajgcy jako dodatkowe
zrédto zasilania. Zapewnia on nieprze-
rwane dziatanie najbardziej istotnych
dla bezpieczenstwa systemow w przy-
padku awarii pierwszego akumulatora.
Zasila rowniez systemy, ktére w sposéb
ciggty pobierajg energie, takie jak np.
zamek centralny.
Wspotczesni kierowcy samochodow
wiedzg, ze coraz wiecej funkcji zapew-

niajgcych komfort i bezpieczenstwo np.
asystent pasa ruchu czy ,Front Assist”
jest obstugiwanych przez inteligentne
systemy poktadowe. To samo dotyczy
wiekszosci funkcji monitorowania samo-
chodu, ktére rowniez sg obstugiwane
przez automatyczne systemy. W rezul-
tacie zwieksza sige zapotrzebowanie na
niezawodne, wysoko wydajne zrédto
zasilania. Akumulatory AGM i EFB fir-
my VARTA sg idealnym rozwigzaniem
dla wsparcia 12-voltowych systeméw
elektrycznych w pojazdach z napedem
elektrycznym i hybrydowym.

E Nawigacija
m “i Przyrzgdy pomiarowe
rg Zamek centralny

Komputer poktadowy
uruchamiajacy i
sterujacy akumulatorem

wysokiego napiecia

Technologia uzywana

od dawna i sprawdzajaca sie
od lat w pojazdach

Akumulatory litowo-jonowe uwazane sg
za nastepce technologii kwasowo-oto-
wiowej w uktadach napedowych pojaz-
dow elektrycznych lub hybrydowych.
Niestety, ze wzgledu na specyfike swo-
jej pracy wymagajg ciagtego monitoro-
wania, ochrony przed przetadowaniem,
a takze gtebokim roztadowaniem. Po-
nadto, muszg one utrzymywac napiecie
w bezpiecznych granicach, dlatego za-
stosowano przy nich specjalne obwo-
dy zabezpieczajace. Proces monitoro-
wania pozwala na wykrycie i uniknigcie
krytycznych usterek.

W przypadku, gdy akumulator wyso-
kiego napiecia zawiedzie lub zostanie
roztgczony z uktadu, akumulatory kwa-
sowo-otowiowe przejmujg funkcje blo-
kujgcg i odblokowujacg zamki samo-
chodu. Stuza réwniez jako dodatkowe
zrédto zasilania do buforowania uktadu
elektrycznego. Dajg one pewnosé, ze
wazne funkcje bezpieczenstwa, takie
jak ABS i ESP, caty czas beda praco-
wacé. Konstrukcja i dziatanie akumula-
torow AGM i EFB, a takze fakt, ze nie
ma w nich ,elektroniki”, sprawiaja, ze
sg niezawodnym i solidnym zrodtem
zasilania.

Gama akumulatoréw 12-voltowych firmy
VARTA solidnie wspiera dziatanie po-
jazdow elektrycznych. Dysponujg one
wystarczajgcg rezerwg mocy i nieza-
wodnie zasilajg odbiorniki montowane
w pojazdach w przysztosci. Akumula-
tory firmy VARTA dostarczajg energig
do systeméw najbardziej istotnych dla
bezpieczenstwa, zapewniajgcych kom-
fort i oszczednos$¢ paliwa. Z

L

Uktad sterujgcy |
wspomaganie kierownicy

Hamulce i
wspomaganie
hamowania
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kraft

automotive

] KRAFT DB,.A\
0 srodowisko

TROSKA O SRODOWISKO | ZROWNOWAZONY ROZWOJ MA KLUCZOWE ZNACZENIE

i

lej to jednak nie tylko pro-
dukt smarny, ale réwniez
opakowanie, w ktérym jest
dostarczany klientowi. Nowoczesnosé
i jako$¢ produktu przejawiajg sie wiec
takze w ich opakowaniach. Mozliwo$¢
recyklingu i zrownowazony rozwoj to ce-
le, do ktérych dgzymy takze w zakresie
opakowan Kraft Automotive.

Procesy produkcyjne
Troska o srodowisko ma kluczowe znaczenie
dla procesu produkcyjnego opakowan Kraft Au-
tomotive. Cykl zrownowazonego rozwoju zaczyna
sie od wewnetrznych przeptywow odpadéw, ktdre
obejmujg ciggta recyrkulacje wszystkich odpadow
rocesu produkcyjnego
icjowano migdzy

W PROCESIE PRODUKCJI OLEJOW KRAFT AUTOMOTIVE.

kowych odpadoéw z procesu produkcyjnego, a nastepnie
ponowne wprowadzenie ich do procesu produkcyjnego.

Zrownowazone opakowania

W sposéb zréwnowazony odbywa sig réwniez praca nad
rozwojem nowych opakowan. Obejmuje to stosowanie
w produkcji opakowan polimeréw opartych na zasobach
odnawialnych, takich jak trzcina cukrowa, burak cukrowy
i kukurydza. W produkcji uzywane sg réwniez materiaty
pochodzgce z recyklingu, tj. HDPE pouzytkowy i poprze-
mystowy. Aktualnie okoto
w produkcji opakowan pt
beczek celem jest aby
klingu. Dodatkowo ety
sg wykonywane bez
ne dla $rodowiska nat kartonowe
sg wykonywane w 25 proc. z cyklingowanego.
Wsp6oIni cujemy na rzecz lepszego $rodowiska i caty
y do zwiekszenia udziatu w produkcji opako-
omponentéw pochodzgcych z recyklingu
tych na zasobach odnawialnyc
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SKF Montowanie pewnosci

= Jakos¢ wyposazenia oryginalnego
=  (QOpracowane i testowane przez SKF
=  Dostosowane do wymagan producenta

samochodu
=  Szeroka oferta odpowiadajaca oczekiwaniom

rynku

@ [=] Katalog produktow znajdziesz na
T
[&] vsm.skf.com

& SKF s registered trademark of the SKF Group. | @ SKF Group 2020 5 K I




- | NIETYLKO Z GADZETY

PORSCINE PORTRET WLASNY ! |

Fani Porsche moga teraz uwieczni¢ swoj ulu-
biony model na indywidualnej grafice. Dzigki

tak zwanemu konfiguratorowi VIN Art, Porsche
Digital oferuje mozliwos¢ tworzenia portretow
wiasnego Parsche lub skonfigurowanego mo-
delu. Wystarczy wpisaé kod Porsche lubnumer .,
identyfikacyjny pojazdu (VIN) na stronie www.
vinart.digital. Portrety samochodow drukowa-

ne sg na cienkiej pfyé-ie aluminiowej, dostepnej -
w réZnyCh rozmiarach. Mozna zaméwic obrazy
dowolnych Porsche, poczgwszy od roku mo-
delowego 2016. Z .

Porsche Digital, konfigurator VIN Art

JEST MOC, JEST ENERGIA! WYKORZYSTAJ TO W DOBRYM CZASIE.

ILE OBROTOW?

To modny w stylu i przeznéczony dla
mtodych fanéw marki VW czarny ze-
garek kwarcowy z tworzywa w styli-
styce GTI. Wyr6znia sie czarnym sa-
tynowym cyferblatem z nadrukiem
plastréw miodu i czerwonym GTI

zarezerwowanym dla sporto-
wych modeli Volkswagené.
= Cyfry i wskazéwki w: kolorze

= biatym i czerwonym sa do-

4 5 pasowane do obrotomierza

3 o —

. wnowym GTI. Srednicazegar-
ka to 42 mm,vaiwpdoszczelh G __

wynosi 3 ATM: Obu ¢ EER

no ze stali szlachetnej.
100 phay

-

VW zegarek kwarcowy GTl

-
-
-

3

i

~

'

producenci



iR gi Wear, marka odzie-
1954 roku, razem zaprojek-
cral r. Znajdziemy tu m.in.
ke z kapturem, bluze i dwa

0 20f€ ochry lub militarna zie-
A\ ty z serii ,RefrigiWear
dostepne od wiosny u sprze-
oraz w sklepie internetowym

juz prace nad drugg kolekcjg na sezon

B gles

MOZE ESPRESSO?

Dostawca akcesorlgw samochodowych nie-
miecka firma Heyne?‘*spracowaf ciekawy
' ekspres do kawy. Model Espresso Go
' jest zasilany z samochodowego gniazd-

ka 12 V, przypomina termos i pasuje do

kazdego wiekszego uchwytu na kubek
w aucie. Ekspres ma zbiornik na wode
o} po;emnoscu&w imozna do niego sto-
sowac¢ dostepne na ryr?mk-apsum z kawg
mielong. Espresso jest gotowe w pie¢ minut. Z

57

jesienno-zimowy 2022. Z ==

:

wioskiego producenta motocykli. Trwajaj

Kolekcja Refrigi Wear and Scramb




TUTAJ Z JESTESMY

NTER-TEAM’

ze$ci samochodowe i wyposazenie warsztatow

@ Stupsk Gdynia®
Gdarisk®

® Koszalin

@ Elblag ® Ket o
9 @ Malbork ety Suwatki
@ Ek
® Choinice ® Kwidzyn ® Oisztyn
® Szczecin )
@ Stargard @ Grudzigdz °
Sokotka
@ Bydgoszcz ® tomza [)
® Torun @ Ostrotgka Biatystok

J— ] [
@ Gorzow Wielkopolski Inowroctaw

® Plock ® Wyszkow
® Stubice .
@ Poznaii @ Wotomin
@ Kutno $o, Warszawa

Natolin i
iz @20 Weidan
® Lovicz ©°¢ Piaseczno

@ Siedice
@ Zielona Géra

@ Kalisz $ todz @ Garwolin

® Zduriska Wola

@ Radom
@ Legnica @ Lublin

'® Zgorzelec
® Wroctaw

® Jelenia Gora

@ Swidnica ® Kielce

@ Czestochowa
® Opole ® Zamosé

@ Tarnobrzeg
PY .
Strzelce Opolskie ® Zawiercie
® Tarnowskie Gory
@  Bytom® @ Sosnowiec )
Kedzierzyn-KoZle @ Katowice @ Mielec
° QPr_zyszgv_\Il,lc?I
" o ® Nowaiuta @ Tamow @ Rzeszow
@ Pszczyna @ Wieliczka
Q‘B?Iskp-Blala
yjlec @ Krosno
® Nowy Sac:
@Nowy Targ Wy Sacz

Nasze oddziaty

WARSZAWA - Biatoteka
ul. Annopol 22C

tel. 22 290 22 58
bialoleka@inter-team.com.pl
WARSZAWA - Putawska
ul. Putawska 115

tel.22 853 32 83
pulawska@inter-team.com.pl
WARSZAWA - Regulska
ul. Regulska 41a

tel. 22 667 73 91

warszawal@inter-team.com.pl
WARSZAWA - Szeligowska

ul. Szeligowska 33
tel. 22 637 25 05

szeligowska@inter-team.com.pl

PRAGA (Czechy)

ul. Do Certous 2620/11
tel. (00) 420 226 203 165
praha@inter-team.cz

BIALYSTOK

ul. Przedzalniana 64

tel. 85 687 17 48
bialystok@inter-team.com.pl
BIELSKO-BIAtA

ul. Przemystowa 370

tel. 3347110 22

bielskobiala@inter-team.com.pl

BYDGOSZCZ - teczycka
ul. teczycka 12
tel. 52 516 18 29

bydgoszcz2@inter-team.com.pl

BYDGOSZCZ - Upromex
ul. Putaskiego 27
tel. 52 345 35 00

bydgoszcz@inter-team.com.pl

BYTOM

ul. Sw. Elzbiety 3

tel. 32 411 64 38
bytom@inter-team.com.pl

CHOJNICE

ul. Marynarki 3

tel. 52 516 13 01
chojnice@inter-team.com.pl
CZESTOCHOWA

ul. Jesienna 219

tel. 34 377 83 10

czestochowa@inter-team.com.pl

ELBLAG

ul. Malborska 91

tel. 55 617 16 19
elblag@inter-team.com.pl
EtK

ul. Kosciuszki 26A

tel. 87 73327 12
elk@inter-team.com.pl

GARWOLIN

Sulbiny, ul. Wspodlna 2

tel. 25 748 13 85
garwolin@inter-team.com.pl
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GDANSK

ul. Stanistawa Lema 7

tel. 58 573 22 36
gdansk@inter-team.com.pl

GDYNIA

ul. Hutnicza 53

tel. 58 660 94 00
gdynia@inter-team.com.pl

GLIWICE

ul. Spoétdzielcza 27

tel. 32 230 55 90
gliwice@inter-team.com.pl

GRUDZIADZ

ul. Jozefa Wiodka 16f

tel. 56 647 17 28
grudziadz@inter-team.com.pl
GORZOW WIELKOPOLSKI
ul. Pitkarska 21

tel. 95726 10 16
gorzow@inter-team.com.pl



BOSCH

Technologia blizej nas

Alergeny, bakterie
i smog nie wsiadaja

Filtr kabinowy z warstwg srebra

Filtr kabinowy Bosch FILTER*

e zatrzymuje alergeny, bakterie
i czasteczki smogu
(PM2,5 DO 99%)

® neutralizuje bakterie

® zatrzymuje szkodliwe gazy
i nieprzyjemne zapachy

® zapobiega parowaniu szyb



INOWROCtAW

ul. Gérnicza 21

tel. 52 516 18 38
inowroclaw@inter-team.com.pl

JANKI

ul. Krakowska 10

tel. 22 290 67 51
janki@inter-team.com.pl

JELENIA GORA

ul. Okopowa 18

tel. 756 616 16 20
jeleniagora@inter-team.com.pl

KALISZ

ul. Warszawska 40

tel. 62 726 10 75
kalisz@inter-team.com.pl

KATOWICE

ul. Kosciuszki 227

tel. 32 781 85 69
katowice@inter-team.com.pl

KEDZIERZYN-KOZLE

ul. Piastowska 26B

tel. 77 481 50 90
kedzierzyn@inter-team.com.pl

KETRZYN

Kruszewiec 21a

tel. 89613 11 05
ketrzyn@inter-team.com.pl

KIELCE

ul. Kolberga 4a

tel. 41 277 18 60
kielce@inter-team.com.pl

KtODZKO

ul. Stowackiego 21

tel. 74 663 14 47
klodzko@inter-team.com.pl

KOSZALIN

ul. Mieszka | 4

tel. 94 715 25 02
koszalin@inter-team.com.pl

KRAKOW-NOWA HUTA

ul. Wagwozowa 34B

tel. 12 680 00 30
nowahuta@inter-team.com.pl

KROSNO

ul. Podkarpacka 2

tel. 13 440 11 97
krosno@inter-team.com.pl

KUTNO

ul. Spétdzielcza 7

tel. 24 382 14 82
kutno@inter-team.com.pl

KWIDZYN

ul. 11 Listopada 25

tel. 55 261 38 38
kwidzyn@inter-team.com.pl
LEGNICA

ul. Wroctawska 104

tel. 76 854 80 80
legnica@inter-team.com.pl
LUBLIN

ul. Wojciechowska 21 b
tel. 81 465 27 09
lublin2@inter-team.com.pl

TUTAJ Z JESTESMY

LOMZA

al. Legionow 114

tel. 86 471 18 53
lomza@inter-team.com.pl
towiCcz

ul. Poznanska 42

tel. 46 892 17 46
lowicz@inter-team.com.pl
+ODZ - Brukowa

ul. Brukowa 16/18

tel. 42 640 74 47
lodz2@inter-team.com.pl
tODZ - Pitsudskiego

ul. Pitsudskiego 92

tel. 42 237 22 28
lodz@inter-team.com.pl
MAJDAN k. Warszawy
ul. Réwna 1

tel. 22 780 43 68
majdan@inter-team.com.pl
MALBORK

ul. Pilotow 4

tel. 55 272 63 00
malbork@inter-team.com.pl
MIELEC

ul. Kocjana 4

tel. 17 742 15 29
mielec@inter-team.com.pl

NATOLIN k. Grodziska Maz.

ul. Logistyczna 15
tel. 22 755 97 01
natolin@inter-team.com.pl

NOWY SACZz

ul. Wegierska 201

tel. 18 546 14 65
nowysacz@inter-team.com.pl

NOWY TARG

ul. Sktadowa 7A

tel. 18 546 17 77
nowytarg@inter-team.com.pl
OLSZTYN

ul. Lubelska 36A

tel. 89613 17 45
olsztyn@inter-team.com.pl
OPOLE

ul. Kepska 5C

tel. 77 456 78 44
opole@inter-team.com.pl
OSTROLEKA

al. Wojska Polskiego 22

tel. 29 763 17 41
ostroleka@inter-team.com.pl
PIASECZNO

ul. Techniczna 2

tel. 22 290 69 79
piaseczno@inter-team.corn.pl
PLOCK

ul. Graniczna 46

tel. 24 382 11 91
plock@inter-team.corn.pl
PSZCZYNA

ul. Gérnoslaska 21

tel. 32 41317 14
pszczyna@inter-team.com.pl

POZNAN - Malwowa

ul. Malwowa 134

tel. 61 679 17 89
poznan2@inter-team.com.pl

POZNAN - Obornicka

ul. Obomicka 227

tel. 61 656 74 25
poznan@inter-team.com.pl

RADOM

ul. Kapturska 7/9

tel. 48 387 25 97
radom@inter-team.com.pl

RYBNIK

ul. Karola Miarki 13

tel. 32 411 09 82
rybnik@inter-team.com.pl

RZESZOW

ul. Wspélna 2

tel. 17 221 09 14 do 18
rzeszow@inter-team.com.pl

SIEDLCE

ul. Brzeska 180

tel. 25 748 14 95
siedlce@inter-team.com.pl
StUBICE

Osiedle Przemystowe 16
tel. 95 382 11 03
slubice@inter-team.com.pl
StUPSK

ul. Bohaterow Westerplatte 7
tel. 59841 41 77
slupsk@inter-team.com.pl
SOKOtKA

ul. Marianska 51

tel. 85711 95 11
sokolka@inter-team.com.pl
SOSNOWIEC

ul. Piekna 2

tel. 3241317 19

sosnowiec@inter-team.com.pl

STARGARD

ul. Pierwszej Brygady 15e
tel. 91 817 35 62
stargard@inter-team.com.pl

STRZELCE OPOLSKIE
ul. Kozielska 58

tel. 77 542 11 57
strzelceopolskie@inter-team.
com.pl

SUWALKI

ul. Sejnenska 24

(wjazd od ul. Warynskiego)
tel. 87 733 14 94
suwalk@inter-team.com.pl
SZCZECIN

ul. Ruska 29

tel. 91 48563 72
szczecin@inter-team.com.pl
SWIDNICA

ul. Parkowa 8-10

tel. 74 663 16 99
swidnica@inter-team.com.pl
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TARNOBRZEG

al. Warszawska 2A

tel. 15 855 50 35
tarnobrzeg@inter-team.com.pl

TARNOWSKIE GORY

ul. Zagoérska 194

tel. 3241317 16
tarnowskiegory@inter-team.
com.pl

TARNOW

ul. Wyszynskiego 12F

tel. 14 632 66 70
tarnow@inter-team.com.pl

TORUN

ul. Curie-Sktodowskiej 81a
tel. 56 650 88 50 do 59
torun@inter-team.com.pl

TYCHY

ul. Mystowicka 1

tel. 666 668 378
tychy@inter-team.com.pl

WIELICZKA

ul. Reformacka 25

tel. 12 352 39 78
wieliczka@inter-team.com.pl

WOLOMIN

ul. Armii Krajowej 19A

tel. 22 787 02 55 do 57
wolomin@inter-team.com.pl

WROCLAW

ul. Braterska 6

tel. 71 726 25 21
wroclaw@inter-team.com.pl

WYSZKOW

ul. Swietojarska 175

tel. 29 763 16 45
wyszkow@inter-team.com.pl

ZAMOSC

ul. Lubelska 66

tel. 84 536 13 58
zamosc@inter-team.com.pl

ZDUNSKA WOLA

ul. Wodna 4/6

tel. 43 652 11 61
zdunskawola@inter-team.
com.pl

ZAWIERCIE

ul. Wojska Polskiego 36

tel. 32 41317 15
zawiercie@inter-team.com.pl
ZGORZELEC

ul. gen. Wt. Andersa 4

tel. 75616 14 45
zgorzelec@inter-team.com.pl
ZIELONA GORA

ul. Dekoracyjna 3b

tel. 68 416 12 54
zielonagora@inter-team.com.pl
ZYWIEC

ul. Dworcowa 22

tel. 33 861 31 42
zywiec@inter-team.com.pl



ASMET

UKLADY WYDECHOWE

I ABSORBER
SILENTEX

niezmienna charakterystyka ttumienia
to troska o srodowisko

A PtASZZ
2-WARSTWOWY

wydtuzona trwatos¢

SZCZELNE ZAMKNIECIE

‘ TLUMIKA

bezpieczenstwo Twoje i Twojej rodziny

OCHRONA
ANTYKOROZYINA

brak ognisk korozji, estetyczny wyglad

System
zarzadzania
1SO 9001:2015

o 4ariaots / TecHlliance

o] R Certified Data Supplier
ID 9105047498

JAKOSC POTWIERDZONA CERTYFIKATAMI

WWwWw.asmet.eu
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POD Z KONIEC

aptor to nazwa zarezerwowa- D O G q O I\/l C A
na dla najbardziej terenowej
i jednoczesnie najmocniejsze;

wersji prawdziwych i mocnych modeli

[
Forda z napedem 4x4. Bronco Raptor
jest tez pod kazdym wzgledem wiekszy
od zwyktego Bronco. Ma 485 cm dtugo-

Sci, 218 cm szerokosci i wysokos¢ blisko
dwdch metréw. Auto wazy az 2,6 tony.

Do napedu Bronco Raptora zarezerwo- W EUROPIE CO CHWILA PREMIERA MODELU ELEKTRYCZNEGO,
wano sprawdzony benzynowy silnik V6 A W USA MOZNA JESZCZE ZOBACZYC TAKIE SPALINOWE NOWOSCI,
EcoBoost 0 pojemnosci 3 litréw. Mocy KTORYCH NA STARYM KONTYNENCIE NIESTETY JUZ NIE KUPIMY.
silnika nie ujawniono, ale powinna prze- 1 TO SA PRAWDZIWE PERELKI.

kracza¢ 400 KM, a moment obrotowy
siega¢ okoto 500 Nm. Dla porbwnania
znane juz cywilne Bronco ma silnik ben-
zynowy V6 2.7 o mocy 330 KM.

Naped na wszystkie 4 kota trafia za po- -
Srednictwem 10-biegowej przektadni au- - P e = ’ : e —
tomatycznej az z siedmioma réznymi try- < s
bami terenowymi, nazwanymi G.O.A.T.
(Goes Over Any

e WSS o

Terrain, czeniu ozna-
cza po prd'sﬁu: pojedzie w kazdym tere-
nie). Wsréd ustawien pracy przektadni
znajdziemy nawet tryb Baja, przeznaczo-
ny do szybkiej jazdy w trudnym terenie
o stabej przyczepnosci. Auto ma tez nie-
€O zmienione i wzmocnhione zawieszenie,
dodano m.in. ostony podwozia, a cate
nadwozie bardzo usztywniono.

6st w stosunku do



SWAG

Najlepsze dopasowanie
dzieki zestawom tancucha
rozrzgdu SWAG

3 lata gwarancji producenta na wszystkie zestawy tancucha rozrzadu

Zaufaj 3-letniej gwarancji producenta na wszystkie zestawy
tancucha rozrzadu i elementy uktadu rozrzadu.

Najlepszy wybér w zakresie zestaw6w tanicucha rozrzadu

* przy zastosowaniu oleju silnikowego i przestrzeganiu interwatéw jego
wymiany, zalecanych przez producenta pojazdu.

GWARANC]I
PRODUCENTA

\ swag.de/3
@ BEST CHOICE

FOR SPARE PARTS

www.swag.de

bilsteingroup®



ASi

Alternators, Starters & Parts

DOSWIADCZENIE
GODNE PODZIWU
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